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Der Rat fur Nachhaltige Entwicklung
(RNE) berat die Bundesregierung.

» 2001 erstmals von Bundeskanzler Schroder berufen
» Bundeskanzlerin Angela Merkel verlangert Mandat und beruft 15 Mitglieder
« RNE ist ein inhaltlich unabhéngiges Multistakeholder-Gremium

Drei Hauptaufgaben:

 berit die Bundesregierung in
Nachhaltigkeitsfragen und der
nationalen Nachhaltigkeitsstrategie

o fordert die O0ffentliche Debatte tiber
Nachhaltigkeit

* benennt konkrete Aktionsfelder und
-projekte
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Das Arbeitsprogramm des RNE:
Schwerpunkte.

* Nachhaltigkeitsstrategie (Bund/ Lander/ EU-Ebene)

» Zukunftsdialoge und Workshops mit wechselnden Zielgruppen

* Energiewende und Klimaschutz

* Kreislauf- und Rohstoffwirtschaft

* Landwirtschaft und Flachenpolitik

* Nachhaltiges Wirtschaften, Sustainable Finance

* Nachhaltiger Konsum

* Bildung, Wissenschaft und Nachhaltigkeit

* Oberbiirgermeister/innen-Dialog ,Nachhaltige Stadt*

* Projekt Nachhaltigkeit, Aktionswoche Nachhaltigkeit und
Jahreskonferenz

 _Regionale Vernetzung (RENN), Fonds Nachhaltigkeitskultur
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Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex im
Uberblick.

* Transparenzstandard zur Nachhaltigkeitsberichterstattung

* 4 Bereiche: Strategie, Prozessmanagement, Umwelt und Gesellschaft

* 20 Kiriterien + Auswahl an Leistungsindikatoren (GRI G4 oder EFFAS)

* Unterstiitzung bei der Erstellung durch DNK-Schulungspartner moglich

« Uberpriifung durch das DNK-Team

» Veroffentlichung der DNK-Entsprechenserklarung in der DNK-Datenbank

e Jahrliche/zweijdhrliche Aktualisierung der Entsprechenserklarung durch das
Unternehmen

* DNK und Nutzung der Datenbank stehen kostenfrei zur Verfliigung

- Informationen zu unternehmerischen Nachhaltigkeits-
leistungen werden vergleichbar und leicht zuganglich.
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Die DNK-Entsprechenserklarung.
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Vier Bereiche, zwanzig Kriterien,
erganzende Leistungsindikatoren.

Umwelt Gesellschaft

Strategie

Prozessmanagement

Kriterien 1-4

KTriterien 5-10

Kriterien 11-13

Kriterien 14-20

Strategische Analyse Verantwortung * Inanspruchnahme Arbeitnehmerrechte
und Mafinahmen Regeln und Prozesse natiirlicher Chancengerechtigkeit
Wesentlichkeit Ressourcen .

Kontrolle Qualifizierung
Ziel . * Ressourcen-

cle Anreizsysteme management Menschenrechte

Ti}elt:e ?er Wlirt- Beteiligung von e Klimarelevante Gemeinwesen
schoplungsketie Anspruchsgruppen Emissionen Polit. Einflussnahme

Innovations- und
Produktmanagement

Gesetzes-/ richtlinien-
konformes Verhalten

Der DNK ist hinterlegt mit 16 EFFAS- bzw. 28 GRI-Leistungsindikatoren
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Die DNK-Kriterien sind mit GRI- bzw.
EFFAS Leistungsindikatoren hinterlegt...

\
G4-LA6
14. Arbeitnehmerrechte
G4-LA8
G4-LA9
=
g G4-LA12
2
— [ 15. Chancengerechtigkeit
(<D G4-HR3
n
Q EFFAS S03-01
U EFFAS §10-01

EFFAS §10-02

EFFAS S02-02

16. Qualifizierung

Gesellschaft: Kriterien 14-16
Arbeitnehmerrechte, Soziale Prozesse, Beschaftigungsfahigkeit

Artder Verletzung und Rate der Verletzungen, Berufskrankheiten,
Ausfalltage und Abwesenheit sowie die Gesamtzahl der arbeitsbe-
dingten Todesféalle nach Region und Geschlecht.

Gesundheits- und Sicherheitsthemen, die in férmlichen Vereinba-
rungen mit Gewerkschaften behandelt werden.

Durchschnittliche jahrliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung
pro Mitarbeiter nach Geschlecht und Mitarbeiterkategorie.

Zusammensetzung der Kontrollorgane und Aufteilung der Mitarbei-
ter nach Mitarbeiterkategorie in Bezug auf Geschlecht, Altersgruppe,
Zugehorigkeit zu einer Minderheit und andere Diversitatsindika-
toren.

Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfélle und ergriffene Abhilfe-
maBnahmen.

Altersstruktur und -verteilung (Anzahl VZA nach Altersgruppen).
Anteil weiblicher VZA an der Gesamtmitarbeiterzahl.

Anteil weiblicher VZA in Fiihrungspositionen im Verhéltnis zu
gesamten VZA in Fiihrungspositionen.

Durchschnittliche Ausgaben fiir Weiterbildung pro VZA pro Jahr.
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...und werden nach dem comply or
explain-Ansatz berichtet.

Gesellschaft: Kriterien 14-16
Arbeitnehmerrechte, Soziale Prozesse, Beschaftigungsfahigkeit

G4-LA9 Durchschnittliche jahrliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung
pro Mitarbeiter nach Geschlecht und Mitarbeiterkategorie.

Flughafen Miinchen GmbH, 2015:

* Pro minnlichem Mitarbeiter: 16,48 Stunden (Konzern) 12,62 Stunden (FMQG)
» Pro weiblicher Mitarbeiterin: 12,08 Stunden (Konzern) 5,99 Stunden (FMQG) comply
* Pro Fiihrungskraft: 17,67 Stunden (Konzern) 7,58 Stunden (FMGQG)

* Pro Mitarbeiter (ohne Fiihrungsverantwortung): 18,47 Stunden (Konzern) 11,59 Stunden

Bank fiir Sozialwirtschaft AG, 2016:

Eine solche Kennzahl wird in der BFS bisher nicht erhoben. Die Ausgaben fiir die Aus- und lai
Weiterbildung pro Mitarbeiter in 2016 betrugen 1043 Euro. explain
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Bel der Berichterstattung gilt es, die
folgenden Anforderungen zu beachten.

Vollumfangliche Berichterstattung zu allen 20 Kriterien nach dem comply-or- \/
explain-Ansatz

Quantitative und qualitative Kriterien: Die Entsprechenserklarung setzt sich aus
Kennzahlen und Texten zusammen.

Lange der Texte: so lang wie ndtig, so kurz wie moglich (Richtwert 500 bis
3.000 Zeichen).

Wahl der Indikatoren: GRI G4 oder EFFAS, gegebenenfalls
branchenspezifische Ergdnzungen

< SN LS

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de  @NHKodex
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Unternehmen aller Grof3en und
Branchen wenden den DNK an.

234 Anwender, 457 Entsprechenserklarungen

Automobilindustrie

Banken, Versicherungen, Finanzdienstleister

B Bauwirtschaft/-Gewerbe

B Beratungsindustrie und Agenturdienstleistungen

® Bildungseinrichtungen und auf3eruniversitire Forschungseinrichtungen

B Chemische Industrie

B Chemische- / Pharmazeutische Industrie

= Elektrotechnik und Elektronikindustrie
Energieversorgung (andere)

® Energieversorgung (Erneuerbare Energien)
Entsorgungswirtschaft, Kreislaufwirtschaft

B Erndhrungswirtschaft

B Grundstoffwirtschaft

Handel

® Handwerk

B Hochschule

B Information und Kommunikation

= Konsumgiiterindustrie
Maschinenbau

B Medien- und Informationsdienstleister
Sonstige

B Sonstige Dienstleistungen

B Textil- und Bekleidungsindustrie

B Tourismus; Hotel- und Gastgewerbe

B Transport, Logistik, Verkehrswirtschaft

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/de/startseite.html
37 borsennotierte Unternehmen,
56 AGs

siehe Filterfunktion in der Datenbank ® Veranstaltungs- und Messewirtschaft
www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/de/ B Wasserwirtschaft
datenbank/dnk-datenbank.html, Stand 13.01.2017 = Wohnungs- und Immobilienwirtschaft

10
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Die Zahl der Entsprechenserklarungen
steigt kontinuierlich.

800 - 750

700 - == Entsprechenserklarungen
. Unternehmensprofile
600 p 575

500 =[Jnternechmen

400 -
300 - :

100

O 1 1 1 1 1 1
Juli 15 Januar 16 Juli 16 Januar 17 Juni 17 Sep 17 Januar 18

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de  @NHKodex H
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Die Unternehmensgrof3e bestimmt

Zeltaufwand und involvierte Personen.

. . Zeitaufwand
Erstellen und Abstimmen einer .. .
. (vollzeitiaquivalente Involvierte Personen
Vollerklarung zum DNK .
Arbeitstage)
DNK-Anwender gesamt 0175 03

Grofle Unternehmen D 13,5 D3
Erstberichtende Unternehmen 022 04

An dem Prozess sind rund drei Personen direkt beteiligt, unabhingig von Unternehmensgrof3e und der
Abgabe einer Kurz- oder Vollerkldrung. Nur bei den Erstberichtenden sind bei einer Vollerkldrung eher
vier Personen involviert.

12
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Einfache Anwendung - unabhangig, ob
bereits GUber Nachhaltigkeit berichtet wird.

Unternehmen mit Berichterstattung Unternehmen ohne Berichterstattung

* Wenn Sie bereits nach GRI, EFFAS, UN * Einfacher Einstieg in die Berichterstattung: Der
Global Compact o.4. berichten: die DNK gibt Leistungsindikatoren vor und
Leistungsindikatoren aus den bestehenden vereinfacht so den Prozess erheblich.

Berichten lassen sich in die DNK-Erkldrung .

Entsprechenserkldarungen machen anschluss-
fihig: an andere Berichtssysteme und erfiillen die
* Entsprechenserkliarungen sind anschlussfihig: kommende EU-Berichtspflicht.

Unternehmen, die andere Berichte erstellt haben, . pNKk begleitet den NH-Prozess: Beschreibung
konnen auf den jeweiligen Bericht verweisen. der Kernthemen erleichtert den Einstieg in das

strategische Nachhaltigkeitsmanagement.

uberfihren.

Der ,,comply or explain*“-Ansatz macht'Entwicklungen sichtbar und vergleichbar.
Die DNK-Datenbank enthilt alle Entsprechenserklarungen und ist kostenfrei nutzbar.
Der DNK ist geeignet, die EU-Berichtspflicht zu erfiillen.

13
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Die CSR-Berichtspflicht (§289ff HGB):

Anwenderkreils

Kapitalmarktorientierte Kapitalgesellschaften, Kreditinstitute und
Versicherungsunternehmen mit

mehr als 500 Mitarbeitern
und

Bilanzsumme von 20 Mio. Euro
oder
Umsatzerlosen von 40 Mio. Euro

+

Haftungsbeschriankte Personengesellschaften und Genossenschaften
mit mehr als 500 Mitarbeitern

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de  @NHKodex

14
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Nichtfinanzielle Erklarung: Form und
Inhalt.

Form und Veroffentlichung der Inhalt der nichtfinanziellen
nichtfinanziellen Erklarung Erklarung

* als Erganzung des Lageberichts ¢ Angaben zu Umwelt-, Sozial- und
e durch gesonderte nichtfinanzielle Arbeitnehmerbelangen
Erklirung (z.B. DNK- * Angaben zur Achtung der
Entsprechenserkldarung) Menschenrechte
o zeitgleich mit dem Lagebericht im e Angaben zur Korruptions-

Bundesanzeiger oder

bekimpfung

o 1innerhalb von 4 Monaten ab Bilanz-
stichtag auf der Unternehmens-
webseite (zugédnglich fiir mind. 10
Jahre)

* Beschreibung des Geschaftsmodells

Allgemein: ,,comply or explain*

Nutzung eines Berichtstandards nicht verpflichtend, aber Erklirung, wenn kein
Berichtsstandard genutzt wird.

15
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Den DNK zur Erstellung einer nfk
nutzen.

Nachhaltigkeitskonzept Nachhaltigkeitsaspekte

Strategie Prozessmanagement Umwelt Gesellschaft

Kriterien 1-4 KTriterien 5-10 Kriterien 11-13 Kriterien 14-20

 Strategische Analyse * Verantwortung * Inanspruchnahme * Arbeitnehmerrechte
und Mafinahmen * Regeln und Prozesse natiirlicher * Chancengerechtigkeit
* Wesentlichkeit Ressourcen F
* Kontrolle Qualifizierung
. Ziel . * Ressourcen-
cle * Anreizsysteme management « Menschenrechte
‘ Tiet:e der Wert- * Beteiligung von e Klimarelevante « Gemeinwesen
schopfungskette Anspruchsgruppen Emissionen

* Innovations- und
Produktmanagement

Polit. Einflussnahme

* Gesetzes-/ richtlinien-
konformes Verhalten

Der DNK ist hinterlegt mit 16 EFFAS- bzw. 28 GRI-Leistungsindikatoren
16
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DNK als Instrument zur Erstellung einer
nichtfinanziellen Erklarung nutzen.

1. DNK-Entsprechenserklarung umfasst:
v" Beschreibung des Geschiftsmodells

v' Angaben zu Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmer-

belange
v" Angaben zu Achtung der Menschenrechte
v" Angaben zur Korruptionsbekdmpfung

—_—

Jewelils: Konzept,
— Ergebnisse der
Konzepte, Risiken,
Indikatoren

_

2. Veroffentlichung der Entsprechenserklirung iSe nichtfinanziellen

Erklarung

* Integration als nichtfinanzielle Erklarung in den Lagebericht oder
» Veroffentlichung als nichtfinanzieller Bericht zusammen mit dem

Lagebericht oder

* Veroffentlichung des Berichts auf der Internetseite (mind. 10 Jahre),

Hinweis in Lagebericht

17



Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

Uberblick: Was der DNK leisten kann...

Instrument zur Implementierung einer Nachhaltigkeitsstrategie
Einstieg in die Nachhaltigkeitsberichterstattung

Juristisch gepriiftes Rahmenwerk zur Erfiillung des CSR-Richtlinie-
Umsetzungsgesetz (CSR-RUG)

Priifung Ihrer Entsprechenserklarung auf formale Vollstindigkeit iSd CSR-RUG

Sichtbarkeit durch Datenbank, Kommunikationsmal3nahmen

- Ersetzt nicht die Priifung im Sinne des CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetzes
durch den Aufsichtsrat

mm= Veroffentlichung in der DNK-Datenbank ersetzt nicht die Veroffentlichung der
nichtfinanziellen Erklarung iISd CSR-RUG

18
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Mit dem DNK im politischen Kontext

sichtbar werden.

®) Nechtuoghues.
L () R
i Detchlaned
i

Deutsche
Nachhaltigkeitsstrategie
Newauflage 2016

Nachhaltigkeitsziele

und Indikatoren

. 14-17

Nationaler Aktionsplan
J g der VN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft
nnnnnnnnnnnnnnn

21.122016

> DNK 4, 10, 11—

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de

@ |t

Die Beteiligungen des Bundes

Betelligungsbericht 2016

Menschenrechtliche Berichterstattung
Sorgfaltspflichten nach DNK
- DNK 17

(@NHKodex 19
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Schnittstellen schaffen Koharenz:
Datenimport und -Export (API)

Die DNK-Datenbank erhalt eine Universalschnittstelle (API). Die einfache
Import- und Exportfunktion schafft Synergien.

Import

=)

THE SUSTAINABILITY CODE DATABASE
Lo als(clplelFlclali]s[x[im|nlolrla[r[s]T]uvIwlx|¥[Z]

Aareal Bank AG >

ieb Miinchen
AfB gemeinniitzige CmbH >
Allianz SE
Alpha Immobilien Consulting GmbH
alstria office REIT-AG

AUDIAG >

AWISTA fiir i und ini mbH

Barmenia Versicherungen >

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de

Export

@NHKodex
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Funf Schritte auf dem Weg zur DNK-
Entsprechenserklarung.

1 « Bilden Sie eine Projektgruppe aus allen Unternehmensbereichen, gehen Sie die Kriterien
gemeinsam durch und stellen fest, wo Daten fehlen und wer diese liefern konnte.

Tragen Sie alle Informationen fiir den DNK zusammen und erklédren Sie, welche
Kriterien erfiillt werden (,,comply*‘). Erldutern Sie das Fehlen von Daten (,,explain®).

Registrieren Sie sich in der DNK-Datenbank. Mit dem angelegten Unternehmensprofil
konnen Sie Thre Entsprechenserkldrung in die Datenbank eintragen.

Nach der Fertigstellung Threr Entsprechenserklirung senden Sie diese zur Uberpriifung
an das DNK-Team des Nachhaltigkeitsrates.

Nutzen Sie die DNK-Erklidrung fiir hre Kommunikation: Mit dem Verweis auf auf das
DNK-Profil und die Nutzung des DNK-Signet schaffen Sie zusitzliche Sichtbarkeit.

21
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Schritt 6: wo daruber hinaus
verOffentlichen?

Wesentliche

Informationen zu
Nachhaltigkeit fiir
einzelne
Zielgruppen wie

= Webseite zu
Nachhaltigkeits- Nachhaltigkeit im
Unternechmen

— Informationen im
Nachhaltigkeits- ¥ Geschifisbericht

bericht
Investoren,

Mitarbeiter,
Kunden

Imagebroschiire
Integrierter zu Nachhaltigkeit
Bericht im Unternehmen

Optionen fir die nichtfinanzielle Erklérung

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de 22
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Die Vergleichsfunktion der Website
bietet Einblick in andere Erklarungen.

ENTSPRECHENSERKLARUNGEN
VERGLEICHEN

Hier konnen Sie lesen, was Unternehmen zu einzelnen Kriterien und
Leistungsindikatoren berichten. Mdchten Sie die Berichte einer Branche
vergleichen? Ganz unten auf der Seite, finden Sie ein Drop-Down-Menii, um zu
filtern.

e - Filtermoglichkeiten

A hld i e _ (Branche, Organisationstyp,
uswahl des m——) " ; :
. . tSemnte e - Berichtsjahr, Borsennotierung)

gewiinschten Kriteriums i oo, v e s sesoion s s onsse s s i ot s

nachhaltige Entwicklung analysiert. Das Unternehmen erliiutert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift, um im Einklang

mit den wesentlichen und hen len und inter \! Zu operieren.

Mlt Nachhxlnglmtsﬁagen verbundene Risiken flieBen i iiber das ionsrisil in die
gie und der C ein. Chancen ergeben sich aus dem zunehmend geforderten
filichen zum Kli in D bes..."
Commerzbank AG, 2012

Antworten von Unternehmen

£CR-Vion e ek ekt o siende ot s s Hadln, i it Moo i mit Entsprechenserkliarung
und fiihrend auf dem Weg zu einer khmaﬁeundhchen Gesel..."
Deutsche Telekom AG, 2011

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de  @NHKodex Seite 23
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NK-Team und -Website unterstiitzen
el der Abgabe der Erklarung.

sty FUNF SCHRITTE AUF DEM WEG ZUR
Code DNK-ENTSPRECHENSERKLARUNG

ot g -l e vt e ol
> g o s o

Um den ighei erstellen

Eingabehilfe fur das
Online-Tool zur Erstellung von
DNK-Entsprechenserklarungen |l

THECODE APPLICATION PARTNERS DATABASE ~NEWS QU sEARCH

S den Prozess bis hin zur Entsprechenserklirung.

1 NACHHALTIGKEITSTEAM AUFSETZEN BZW. EINBINDEN

FIVE BENEFITS FOR USERS

2 NOKATOREN BEARBEITEN UND BEWERTEN
S oamanse a
Der Deutsene A i
Nachatigkeiskodex o

S05tab fif nachhaltiges
Wirtschatten

B o e b e e
g it eyl o e, o 54 G
[ ———— -
Sare et s gt G o e e
et ety ol ey e e 8

Kriterium | Das sollten Sie berichten Anmerkungen

5. Verant- | Wer in Ihrem Unternehmen die oberste Verantwortung fiir
wortung Nachhaltigkeit hat.

Wie diese Verantwortung operationalisiert wird (z. B. mit einer
F i mit Fii iften oder einem
Steuerungsteam).

Lei: indil G4-56: Werte, sowie
und -normen (Verhall und Ethil i der

Prozessmanagement

Organisation.

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de ~ @NHKodex Seite 24
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Unsere Vision: Eine Ubergeordnete

Plattform auf internationaler Ebene.

The Sustainability Code

N\ N N N\ N

Deutsc her EAAHNIKOL
KQAIKAS
@ """""""""""""" BIQIIMOTHTAS
Kodex

Deutscher Nach-  Griechischer Nach-
haltigkeitskodex haltigkeitskodex
(RNE) (QNF)

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de  @NHKodex

25
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Funf Schritte auf dem Weg zur DNK-
Entsprechenserklarung.

1 o Bilden Sie eine Projektgruppe aus allen Unternehmensbereichen, gehen Sie die Kriterien
gemeinsam durch und stellen fest, wo Daten fehlen und wer diese liefern konnte.

2 o Tragen Sie alle Informationen fiir den DNK zusammen und erkldren Sie, welche
Kriterien erfiillt (,,comply*) werden. Erldutern Sie das Fehlen von Daten (,,explain®).

3 o Registrieren Sie sich in der DNK-Datenbank. Mit dem angelegten Unternehmensprofil
konnen Sie Thre Entsprechenserkldrung in die Datenbank eintragen.

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de =~ @NHKodex 20


http://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/de/datenbank/dnk-datenbank.html
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Warum erfahrene Berichter den DNK
anwenden sollten.

1 « Der DNK ist geeignet, die Berichtspflicht zur Offenlegung nichtfinanzieller
Informationen zu erfiillen.

2 « Baut auf international etablierten NH-Initiativen auf (ILO, OECD, GRI,
Global Compact, etc.)

3 « Bietet Gestaltungsspielraume fiir Unternehmensspezifika innerhalb eines
gesetzten Rahmens.

4 « Macht Nachhaltigkeitsleistungen vergleichbar und erleichtert Benchmarking.

5 o Ist international und in der Lieferkette anwendbar.
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Wir danken fur lhre Teilnahme und
freuen uns auf die Zusammenarbeit!

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de

www.sustainabilitycode.org

Kontakt:

Blro Deutscher Nachhaltigkeitskodex
Email: team@nachhaltigkeitskodex.org
Telefon: 030 700186 974

Twitter: @NHKodex

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de =~ @NHKodex
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Anhang

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de

@NHKodex
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Regel-Prozess nfE als separater
Bericht (Bundesanzeiger) “osve

Aktivitdten 2017 Febr. 2018 Marz 2018 April 2018 Mai 2018 Juni 2018
Erstellung nfE
Erstireigabe nfE
durch den .
Vorstand
Veranlassung Funktion in DNK-
formale Prafung Datenbank:
nfE durch den - .Veraffentlichung erst
JRat fiir nachh. nach Freigabe

Entw. (RnE)* Unternehmen®

Gemal} § 264 Abs. 1, Satz 3 HGB muss der Lagebericht - und damit auch die nfE -
spatestens drei Monate nach Geschaftsabschluss vorliegen (Zum 31.03.2018)

Billigung niE

durch den Ver- -
waltungsrat (VR)

JKritische
Lesung" der nfE
durch Prufung

Gemal § 340k, Abs. 1, Satz3 HGB muss der Jahresabschluss - und damit sowohl der LB, wie
auch auch die nfE - durch den VR der Spk. nach Prufung unverziglich festgestellt werden

Verdffentlichung Funktion in DNK-
LB mit separater Datenbank:

nfE im Bundes- »Verdffentlichung
anzeiger freigeben*
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Disclaimer.

Die vorliegende Prasentation wurde im Auftrag des Rates fuir Nachhaltige Entwicklung erstellt.
Die Prasentation inklusive der Notizen in dem Notizfeld sind Eigentum des Rates fiir Nachhaltige
Entwicklung.

Die Prasentation darf von Dritten kostenfrei verwendet werden. Die Ubergabe der Prasentation an
Dritte erfolgt mit der MaRgabe, die darin enthaltenen Darstellungen, auch mit Abweichungen, nur
unter Angabe der Quelle und des DNK-Logos an andere Adressaten weiterzugeben.

Alle Angaben dieser Prasentation erfolgen ohne Gewahr fiir die inhaltliche Richtigkeit und
Vollstandigkeit.

Kontakt: Stand der Prisentation: Februar 2018

Biiro Deutscher Nachhaltigkeitskodex
Email: team@nachhaltigkeitskodex.org
Telefon: 030 700186 974
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