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Metalle fuir eine innovative Welt:
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E-Mobilitat

== T\ ' Kontinuierliches

| - Wachstum der
Metallnachfrage
erwartet




Produktivitat, Effizienz, Umweltschutz und AA bi
Verarbeitungskompetenz sind Starken von Aurubis =\AUrubIs
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Aurubis ist auf den Beschaffungsmarkten herausragend
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Nachhaltigkeit als Bestandteil des strategischen
»Responsibility*

AAurubis
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Aurubis’ Mission:

Verantwortungsvoll aus Rohstoffen Wert schaffen -
Metalle fiir eine innovative Welt.
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Investoren haben steigendes Interesse an
Nachhaltigkeitsthemen

AAurubis

»

»

»

»

"Der Druck wird deutlich steigen. Die Investoren werden die Unternehmen
immer mehr dazu drangen, nachhaltiger zu wirtschaften", Axel Weber
Verwaltungsratschef der Schweizer Gro3bank UBS

,Die Zukunft des Investierens ist nachhaltig', davon ist Philipp Hildebrand, Vice
Chairman Blackrock, uberzeugt. [...] ,Nahezu alle Investoren wirden
inzwischen nach einer konkreten Umsetzung von ESG-Prinzipien fragen®

,<Anfang des Jahres verbreitete die Nachricht vom Dammbruch in einer
brasilianischen Eisenerzmine des Konzerns Vale Schrecken rund um den Globus.
'Wir haben die Aktien bereits damals aus unseren Nachhaltigkeitsfonds
ausgeschlossen’, sagt Henrik Pontzen, Nachhaltigkeitschef vom Fondshaus
Union Investment.

.investoren haben verstanden, dass der Klimawandel den Wert ihrer Anlagen
bedroht. Sie mussen dieses Risiko einkalkulieren®, sagt Frederic Samama, Co-
Chef fur GroRkunden beim Fondshaus Amundi.

Handelsblatt

Artikel v. 17.4.19

Die Kraft des Kapitals

Immer mehr internationale Geldanleger pochen auf Umwelt- und Sozialstandards
{44 bei ihren Investments - und setzen auch deutsche Konzerne massiv unter Druck

Die Investoren

L
e
immer mehr




Deutsches Aktieninstitut + Rothschild-Studie: Umwelt- und Sozial-

/ -
belange sowie Corporate Governance werden immer wichtiger AAurubis

Deutsches Aktieninstitut

Wesentliche Erkenntnis: institutionelle Investoren entfernen sich von rein finanziellen Bewertungsaspekten
und integrieren zunehmend ESG-Faktoren in ihre Investitionsentscheidungen; unabhangig davon ob
sie bisher einen speziellen ESG-Fokus hatten.

Weitere Erkenntnisse:

1.

Investoren betrachten (ESG)-Faktoren als Basisinformation fur ihre Investitionsentscheidung und nutzen
zudem eigene Ratings, Prozesse und uberarbeiten ihre Standards/Policys.

Investoren erwarten, dass Unternehmen KPls und wesentliche Themen zu ESG-Faktoren zur Verfligung
stellen die Einfluss auf das Geschaft haben.

Die zur Verfugung gestellten Informationen Uber spezifische Risiken und ESG-Faktoren sollten konsistent
sein und von seriosen Quellen verifizierbar.

Die hinter den institutionelle Investoren stehenden Anleger fragen verstarkt nach ESG-Themen, dadurch
geraden die institutionelle Investoren zunehmend unter Druck.

Auch Stimmrechtsberater (sog. Proxy Advisors, wie ISS und Glass Lewis) nehmen ESG-Themen verstarkt
in den Fokus.



Nachhaltigkeit bei Aurubis: berichten und weiterentwickeln AAurubis
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Historie:

» Seit 2002 jahrlicher
Umweltbericht

» Seit 2008 regelmaliiges
Nachhaltigkeitsreporting nach
den Standards der Global
Reporting Initiative (GRI)

THERE'S

?RE 10!

k3

Heute:

» Umweltberichterstattung (im Rahmen von ISO 14001/EMAS)

» Berichterstattung nach CSR RUG

» Berichterstattung nach GRI Standards

» Berichterstattung nach Prinzipien des UN Global Compact

» 2. Nachhaltigkeitsstrategie (2018 — 2023)

» Weiterentwicklung des nichtfinanziellen Kennzahlensystems

» Beantwortung von Ratingfragebogen (u.a. ISS Oekom, MSCI,
Sustainalytics, VigeokEiris, EcoVadis, CDP)

» IOW-Rating der Nachhaltigkeitsberichte (Platz 25 von 69
deutschen Grof3unternehmen fur NH-Bericht 2015)




Interessengruppen stellen Anforderungen an Unternehmen in

/ -
Bezug auf Nachhaltigkeit AAurubis
z.B.
z.B.
? kJ/Izr\\A;ecﬁZ%hrgfh{ce » Beitrage zum Gemeinwohl
Kunden, .. Anwohner, .-

» Umweltstandards »  Sicherheit/ Ruhe

Politik, .. A\Aur'ubis Mitarbeiter, .-

» Arbeitsbedingungen

» Gesetze
_ Lieferanten, .-
WISSQHSChaft z.B. »  Standortsicherung ,
» Unterstitzung der Forschung

Kapitalmarkt, ... » Transparenz

» Nachhaltigkeitsstandards



Nachhaltigkeit fokussiert auf Okonomie, Okologie und Soziales AAurubis

Aurubis Nachhaltigkeitsstrategie

Zukunfts-
orientierter

Arbeitgeber

Verant-
wortung
in der
Lieferkette

Arbeits-
sicherheit &
Gesundheits-
schutz

Gesell-
schaftliches
Engagement

Aus-und
Weiterbildung

Energie & Umweltaus-
Klima wirkungen

Wachstum &

Recycling-
|6sungen

»

»

»

»

»

»

»

Laufzeit von 2018 bis 2023

AURUBIS
STRATEGY

Veroffentlicht im September 2018

Balance von Wirtschaft, Umwelt und Mensch
9 wesentlichen Handlungsfelder

9 Ziele

27 Mallnahmen

Samtliche Ziele und Mallhahmen unter
www.aurubis.com/nachhaltigkeitsstrategie
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Die wichtigen Sustainability Ratings & Initiatives:
Gute bis sehr gute Gesamtbewertungen

AAurubis

sssssssssssssssssssssssss

Best Newcomer (2015)
MDAX Leader (2016)
Score B (2017)

Score B (2018)

SUSTAINALYTICS

68 von 100 (2018)
74 von 100 (2019)

Corporate
Responsibility

rated by
ISS-oekom»

oekom research: Prime (2017)
oekom research: Prime (2018)
oekom research: Prime (2019)

MSCI =

AA (2018)
AA (2019)

1 GDLD[ .
(' 2019
W ecovadis

QL

£l

2017: Gold
2018: Gold
2019: Gold

. [}
VIOCkiris

Gesamtscore nicht verfligbar

Aurubis schneidet in samtlichen Ratings & Rankings bezogen auf die gesamte Nachhaltigkeitsleistung gut
bis sehr gut ab, insbesondere durch die gute Bewertung des Umweltmanagements.
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KPIs zur Nachhaltigkeit (Bestandteil der
Nachhaltigkeitsstrategie und des NFB)

AAurubis

Im nfB 2017/18 benannte nichtfinanzielle Kennzahlen: Arbeithehmerbelange

Zukunftsorientierter Aus- und Weiterbildung Arbeitssicherheit und
Arbeitgeber Gesundheitsschutz
» Mitarbeiteranzahl und » Durchschnittliche » LTIFR

-struktur

» Fluktuationsrate
» Betriebszugehorigkeit
» Altersstruktur

Ausbildungsquote

Schulungsstunden

» Ubernahmequote (D)
» Durchschnittliche Anzahl

(D) » Absolute Zahl der Unfalle

Mitarbeiterstruktur im Aurubis-Konzern
(G) 2017/18 zum Stichtag 30.09.2018)

davon davon
Mitarbeiter weiblich maénnlich
Aurubis-Konzern? 6.673 129 88%
davon gewerbliche
Mitarbeiter 4130 49 96%
davon angestellte
Mitarbeiter 2.256 28% 72%
davon Auszubildende
(inkl. Pirdop) 287 10% 909

Mitarbeiterfluktuation im Aurubis-Konzern
(GJ 2017/18 zum Stichtag 30.09.2018)

Fluktuationsrate (exkl. Auszubildends)® 6,6%
Durchschnittliche Betriebszugehorigkeit’
(exkl. Auszubildende) 15,3 Jahre

Altersstruktur’

1.820

1515 1452

984
585

20-29

30-39  40-49 50-59 60-69

" Ohne Auszubildende

Kennzahlen Aus- und Weiterbildung G) 2017/18

Ausbildungsquote in Deutschland

6.3%
Ubernahmequote Auszubildende in Deutschland 809%
Durchschnittliche Anzahl
Schulungsstunden pro Mitarbeiter®
Aurubis-Konzern 11,52
gewerbliche Mitarbeiter 9,69
angestellte Mitarbeiter 15,07

Kennzahlen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

G)13/14 GJ14/15 GJ15/16 G)16/17 GJ17/18

Absolute Anzahl

der Unfalle 80 63 45 47 60

LTIFR 65 53 46 4.8 6,1

12



Mensch: Arbeitssicherheit und Gesundheit AAurubis

Anzahl der Arbeitsunfalle mit mind. einer ausgefallenen Schicht pro 1 Million gearbeitete Stunden) _t.mf;'mﬁ";%
\

/

23,7

0B8R VISION
@gggzmo

18,1

17,1

13,3

11,7

9,1
7,8

6,3 6,1
46 438

GJ GJ GJ GJ GJ GJ GJ GJ GJ GJ GJ
07/08 08/09 09/10 1011 1112 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18




KPIs zur Nachhaltigkeit (Bestandteil der AAGRGD
Nachhaltigkeitsstrategie und des NFB) SAUrubIS

Im nfB 2017/18 benannte nichtfinanzielle Kennzahlen: Umweltbelange

ok

Energie & Klima Umweltauswirkungen Recyclingldsungen
» Absolute CO,-Emissionen » Spezifische Staubemissionen ;, Anzahl von Closed-Loop-
(direkt und indirekt) bei der Kupfererzeugung Projekten
» Anzahl der Standorte, die » Spezifische Metallemissionen
die Norm 1SO 50001 fiir in Gewasser
Energiemanagement » Anzahl der Standorte, die die
eingefuhrt haben Norm ISO 14001 far Umwelt-

management eingefuhrt haben

Kennzahlen: Kennzahlen: Wesentliche Mafinahmen im Rahmen der
Absolute CO,-Emissionen in 1.000 t CO, an den Spezifische Emissionen bei der Kupfererzeugung im Nachhaltigkeitsstrategie 2018-2023 und Status
Aurubis-Produktionsstandorten’ Aurubis-Konzern (in g/t erzeugten Kupfers) Geschdftsjahr 2017/18

»  Aufbau und Weiterentwicklung von geschlossenen Kreislauf-
Jahr? 2015 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017

systemen infolge einer neuen oder intensivierten Zusammenarbeit
Scope 1 (direkt durch Verbrennung

Staubemissionen® 72 52 55 55 60 56 A . ; f
in eigenen Anlagen erzeugte Emis- YR D mit Original Equipment Manufacturers (OEMs), Retailern oder
sionen) 518 520 529 aaremissionen Kupferproduktkunden
g in Gewasser? 22 18 13 10 11 10 prerp
Scope 2 (mit eingekaufter Energe, Von 2013 bis Ende des Geschiftsjahres 2017/18 haben
2.B. Strom, verbundene Emissionen) 1197 1.149 1.106 ! /

wir elf neue Closed-Loop-Projekte aufgebaut. Unser Ziel ist
es, weitere geschlossene Kreislaufsysteme mit direkten und
indirekten Produktkunden aufzubauen.

14



Aurubis’ Beitrag, nachhaltig Umweltauswirkungen zu

reduzieren

AAurubis

ooooooooo

s

Veranderung 2000-2018

SO,-Emissionen: 4,9 kg / t erzeugten Kupfers - 86 %
Staubemissionen: 63 g / t erzeugten Kupfers -95 %
Metallemissionen in Gewasser: 1,1 g/ t erzeugten Kupfers -85 %
Wasserentnahme: 51 m?®/ t erzeugten Kupfers -12 %
CO,.Emissionen: 0,21/ t erzeugten Kupfers -35%

CO, —Emissionen in der Aurubis Gruppe (Kalenderjahr 2017)

Scope 1
15 % R ,
. Scope 1: Direkte Energie
Scope 2: Eingekaufte Energie
Scope 3
54 % Scope 2 Scope 3: Vor- und nachgelagerte

31 % Prozesse



Im nfB 2017/18 benannte nichtfinanzielle Kennzahlen: AA bi
Antikorruption, Menschenrechte, Sozialbelange =\AUrubIs

KPIs zur Nachhaltigkeit (Bestandteil der Nachhaltigkeitsstrategie und des NFB) Antikorruption, Menschenrechte, Sozialbelange

Antikorruption

» Anzahl von Kartell- und
Korruptionsfallen

Menschenrechte Sozialbelange

» Anteil von Liefervertragen » Aspekt nicht relevant nach
von Primarrohstoffen mit CSR-RUG*, keine
Menschenrechts-,

Kennzahl
Umweltschutz- und

Sicherheitsklausel

*CSR-RUG: CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz

Kennzahl:

Fur den Berichtszeitraum sind uns keine Kartell- und Korruptions-
falle bekannt.

Wesentliche MafSnahmen im Rahmen der
Nachhaltigkeitsstrategie 2018-2023 und Status
Geschdftsjahr 2017/18
» Aufnahme der Menschenrechts-, Umweltschutz- und
Sicherheitsklauseln’ in Liefervertrige fur Primdrrohstoffe
Im Geschiftsjahr lag der prozentuale Anteil der Vertrage
mit Primarrohstofflieferanten mit der entsprechenden Klausel
bei iiber 80 2.

16



Nachhaltigkeit — im Blickpunkt der Offentlichkeit AAurubis

ADAC reisemagazin vom 22.10.2015 ADAC . .
Reisemagazin
Aurubis AG (Veddel) Autor: Thielitz, Kati Jahrgang: 2015
Seite: 76 bis 82 Nummer: 149_Andalusien_978386207 1890
M Seitentitel: Wirtschaft
Schmutziges Kupfer aus West-Papua
Erzfreunde

Lang hat Minas de Riotinto von Silber, Gold und Kupfer gelebt - bis 2001 die letzte Mine
schliefen musste. Nun setzt der gebeutelte Ort erneut auf den Bergbau. Umweltschiitzer
beftrchten eine Katastrophe

Menschenrechtsverletzungen

Erstelt am 23.06.2013, zuletzt geandert am 12.12.2013 | hamburg commercial

Aurubis AG profitiert von Umweltverschmutzung und m

Bl

Text: Kati Thielitz Fotos: Ramon Haind]
ACHRICHTEY POLT p iy
]

unwe Die Zukunft ist cin gigantisches Loch, ¢in andalusischer Grand Canyon, von fremden Riesen in konzentrische Formen
Veitrag vom 19.12.2013 LY Unipy VERBRAUCHgg,  Qepresst. Victor Sinchez sicht auf cinem Plates geniiber dem Cerro Colorado. Von hier aus hat er den unwirklichen Krater,

der mal ein Berg war, gut im Blick. Karminrot, orange, rostbraun, zinnober- und elfenbeinfarben leuchten die Innereien der
. S i P g - " -

[T

umsrrm"” Kupterabbau in per,, " From the Oore
to the car

OKOSTROM-UMLAGE
Der Stromfresser i

Kupferhutte A

in Hamburg braucht ext

ixel Schroder

DR A reHEmior LR Wasserverseuchung: Mexikos Beh

umweltfreundlichen “ i Schwefelsaure aus riesiger Kupfermine in Fluss gelaufen
Auto :

Meining comditions amd
2 30 5upply chains inthe
bty ke s the respansiiy
156 Carman ol ity
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Frankfurter Allgemeine Zeitung vom 15.11.2013 3runfrurteréllgemeine

ZEITUNG FITR DEUTSCHLAND
Seite: 14 Seitentitel: Menschen und Wirtschaft
Ressort: Wirtschaft Nummer: 266

Kupferwelten

Chinesische und westliche Rohstoffkonzerne beuten in Peru Rohstoffe aus. Eine Spurensuche
in Bergen, die der Gold- und Kupferabbau langsam aussaugt.
Von Christoph Ruhkamp wi M.BER@R

Cajamarca liegt in den Anden hoch oben im Norden Perus, niher am Himmel als viele andere Stidfe. Beim Landeanflug im - S N T HOnINeee

Morgengrauen taucht die Stadt aus dem Nebel auf. Cajamarca ist umgeben von griinen Bergen, neben den Hiusern stehen \//_ 17

Menschenrechtliche Probleme
im peruanischen Rohstoffsektor
und die deutsche Mitverantworiung




Aurubis Business Partner Screening AAurubis

‘
— WIRTSCHAFT

» Das Aurubis Business Partner Screening ist fiir alle
— . Geschaftpartner implementiert
T ! e | » Geschaftspartner werden auf ihre Integritat in Bezug auf soziale und

okologische Kriterien analysiert.

» Konzernweit werden mit Hilfe einer Software u. a. finanzielle, steuer-
und strafrechtliche sowie nachhaltigkeitsrelevante Risiken beurteilt

» Im Falle erhohter Risiken wird der direkte Dialog mit dem Partner
intensiviert.

» Vertrage mit neuen Geschaftspartnern, die ungepruft sind, werden
nicht abgeschlossen.

» Bei bestehenden Geschaftspartnern wird die Prifung — abhangig
vom urspringlichen Risiko — regelmafig wiederholt.

» Das Business Partner Screening wird stetig weiterentwickelt und
Fachabtellung/Management geanderten Anforderungen angepasst.




. In den letzten 10 Jahren wurde die Nachhaltigkeits-

/ -
kommunikation von Aurubis deutlich gestarkt AAurubis
2009 2019
Strategie: Einbindung von ESG-Themen in die Unternehmensstrategie O O
= Nachhaltigkeitsstrategie 2018-2023
Verstarkte Offenlegung — Berichterstattung
» Nachhaltigkeitsbericht (alle 2 Jahre)
» Gesonderter nichtfinanzieller Bericht (] O

(innerhalb Geschaftsbericht) (jahrlich)
» Umwelterklarung (jahrlich)

Aktive Auseinandersetzung mit Rankings & Ratings
» Auswahl: CDP, ecovadis, MSCI, UN Global Compact, Oekom Research
» Reuters, Bloomberg

Aufnahme ESG als Thema auf dem Capital Markets Day
Besuch von Investorenkonferenzen mit ESG-Fokus (geplant fur 2019/20)

1. ESG-Roadshow (geplant fur 2020)
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o*e e
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k Rechtlicher Hinweis AAurubis

Zukunftsgerichtete Aussagen

Dieses Dokument enthalt in die Zukunft gerichtete Aussagen einschlieldlich Aussagen zu den Zielen,
Planen, Erwartungen und Absichten der Aurubis, die mit Risiken und Unsicherheiten behaftet sind.
Der Leser sollte vorsichtig sein, weil in die Zukunft gerichtete Aussagen bekannte und unbekannte
Risiken beinhalten und auf signifikanten wirtschafts-, unternehmens- und wettbewerblichen
Unsicherheiten und Eventualitaten basieren, die nicht im Wirkungskreis der Aurubis liegen.

Sollte sich eine oder mehrere dieser Unsicherheiten und Eventualitaten eintreten oder sollten sich
zugrunde gelegte Annahmen als unrichtig erweisen, konnten die tatsachlichen Ergebnisse wesentlich
von den erwarteten, Uberschlagig geschatzten bzw. geplanten Ergebnissen abweichen.



	Case Study Aurubis:�ESG in der Unternehmenspraxis �eines Multi-Metallers
	Metalle für eine innovative Welt: �unsere Metalle ermöglichen Zukunft
	Produktivität, Effizienz, Umweltschutz und Verarbeitungskompetenz sind Stärken von Aurubis
	Aurubis ist auf den Beschaffungsmärkten herausragend positioniert
	Nachhaltigkeit als Bestandteil des strategischen Fokus „Responsibility“
	Investoren haben steigendes Interesse an Nachhaltigkeitsthemen
	Deutsches Aktieninstitut + Rothschild-Studie: Umwelt- und Sozial-belange sowie Corporate Governance werden immer wichtiger
	Nachhaltigkeit bei Aurubis: berichten und weiterentwickeln
	Interessengruppen stellen Anforderungen an Unternehmen in Bezug auf Nachhaltigkeit
	Nachhaltigkeit fokussiert auf Ökonomie, Ökologie und Soziales
	Die wichtigen Sustainability Ratings & Initiatives:�Gute bis sehr gute Gesamtbewertungen 
	KPIs zur Nachhaltigkeit (Bestandteil der Nachhaltigkeitsstrategie und des NFB)
	Mensch: Arbeitssicherheit und Gesundheit 
	KPIs zur Nachhaltigkeit (Bestandteil der Nachhaltigkeitsstrategie und des NFB)
	Aurubis’ Beitrag, nachhaltig Umweltauswirkungen zu reduzieren
	Im nfB 2017/18 benannte nichtfinanzielle Kennzahlen:�Antikorruption, Menschenrechte, Sozialbelange
	Nachhaltigkeit – im Blickpunkt der Öffentlichkeit
	Aurubis Business Partner Screening
	In den letzten 10 Jahren wurde die Nachhaltigkeits-kommunikation von Aurubis deutlich gestärkt
	Case Study Aurubis:�ESG in der Unternehmenspraxis �eines Multi-Metallers
	Rechtlicher Hinweis

