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ZUR ERHEBUNG

Zur Erhebung

» Halbjahrliche Umfrage bei IR-Verantwortlichen (Mitglieder im DIRK)
» |[nternetgestltzte schriftiche Befragung vom 8.2. bis 27.2.2005

= Angeschrieben wurden 210 DIRK-Mitglieder

» Rucklauf: 107 (2-2004: 109) — das sind somit 51,0% (2-2004: 53,7%)

= Auf Basis der Indexzugehorigkeit haben geantwortet:
- 16 DAX-Unternehmen, das entspricht 53% aller DAX-Werte
- 26 MDAX-Unternehmen, das entspricht 52% aller MDAX-Werte
- 12 TecDAX-Unternehmen, das entspricht 40% aller TecDAX-Werte
- 13 SDAX Unternehmen, das entspricht 26% aller SDAX-Werte
- 40 Unternehmen ohne Indexzugehdorigkeit, das entspricht einem
Anteil von 6%




ZUR ERHEBUNG

General Standard

Prime Standard

kein Segment




REGELMASSIGE BEFRAGUNG

Wie ist die Unternehmenslage im Vergleich zu der vor

6 Monaten?
schlechter

gleich

besser




REGELMASSIGE BEFRAGUNG

Wie ist Ihre Erwartung fur die Unternehmenslage In
6 Monaten? schlechter
3,7%

gleich

besser




REGELMASSIGE BEFRAGUNG

Stimmungsindikator der Unternehmen

.« « Uber die derzeitige Lage
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Die derzeitige Lage wird von den
Unternehmen positiver eingeschatzt
als in der Vergangenheit
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Die zukinftige Lage wird auf hohem
Niveau positiv eingeschatzt.




REGELMASSIGE BEFRAGUNG

Wieviel IR-Mitarbeiter (Vollzeitstellen) hat Ihr
Unternehmen?
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REGELMASSIGE BEFRAGUNG

Die Anzahl der IR-Mitarbeiter steigt mit der Zugehorigkeit
zum Index
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REGELMASSIGE BEFRAGUNG

Wie verandert sich die IR-Mitarbeiterzahl in 6 Monaten?

In % 1/03 1/04 2/04 1/05 _1/03 1/04 2/04 1/05 _1/03 1/04 2/04 1/05
DAX 6,3 00 00 125 93,8 100,0 100,0 81,3 0000 00 =63
MDAX 250 130 74 23,1 75,0 BBZ6Y 81,5 69 00 44 11,1 0,0
TecDAX 00 100 00 00 1000 90,0 90,0 100,0 00 00 100 0,0
SDAX 15,4 4 12,5 8 846 86,7 813 923 0067 62 " 00
kein Index 3,3 24 24 75 93,3 =82;8" 85,7 B S00 3,3 BTN 11,9 B




REGELMASSIGE BEFRAGUNG

Die Anzahl der Investorentermine wird in 6 Monaten . . .

In % 1/03 1/04 2/04 1/05 _ 1/03 1/04 2/04 1/05 _1/03 1/04 2/04 1/05
DAX 12,5 BNOERE 21 4BNSIB0R 87,5 BRER /1 4 B 00 BNEEE /2 0,0
MDAX 56,2 Sl 40,/ BSSEER 37,5 BEORE 51,9 B 63 OUuE /4 7,7
TecDAX 00 70,0 300 66,7 1000 200 60,0 33,7 00 10,0 100 0,0
SDAX 154 60,0 375 692 846 40,0 438 30,8 0,0 —0,0= 18,7 U

kein Index 3,3 B 4L 52,4° 625 93,4 452 429 35,0 33 71 4,7 2,5
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REGELMASSIGE BEFRAGUNG

Von wieviel Sellside-Analysten wird Ihr Unternehmen
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REGELMASSIGE BEFRAGUNG

Die Coverage steigt mit der Zugehdarigkeit zum Index
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REGELMASSIGE BEFRAGUNG

Die Coverage (Anzahl der Sellside-Analysten) wird in 6

Monaten . . .

| steigen |  gleich |  sinken |
In % 1/03 1/04 2/04 1/05 1/03 1/04 2/04 1/05 1/03 1/04 2/04 1/05
DAX 87,5 10 AN 6,3 12,55 81,5 78,6 95,7 0,0 6,2 14,3 0,0
MDAX 56,3 69,6 51,9 69,2 37,5 304 40,7 30,8 6,3 0,0 7,4 0,0
TecDAX 61,5 50,0 500 83,3 30,8 30,0 40,0 16,7 7,7 20,0 10,0 0,0
SDAX 46,2 53,3 43,8 46,2 53,8 46,7 43,8 53,8 00 00 125 0,0

kein Index 60,0 = 23,8 33,3 40,0 36,7 71,4 61,9 50,0 33 48 48 10,0




REGELMASSIGE BEFRAGUNG

Der DAX wird zum Jahresende bei durchschnittlich 4.534
Punkten gesehen . ..
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SONDERTHEMEN

Hat das AnSVG die Transparenz und damit den

Anlegerschutz gestarkt?
nein, gar nicht

2 8% stark

9,3%

weniger

0,0 % sehr stark

N

och nicht absehbar



SONDERTHEMEN

Wird sich die Aktienquote als Konsequenz aus dem
AnSVG erhohen?

0,9% Stark

noch nicht absehbar
15,0%

nein, gar nicht

weniger

0,0 % sehr stark




SONDERTHEMEN

Hat das AnSVG zu Nachteilen bei der Durchfiihrung von
M&A Projekten geflhrt?

Trifft nicht zu
(keine M&A Transaktionen
in dem Zeitraum)

nein




SONDERTHEMEN

Wird das AnSVG zu Nachtelilen bei der Durchfiihrung
zukunftiger M&A Projekte fihren?

Trifft nicht zu
(keine M&A Transaktionen
in der Zukunft)

ja

nein




SONDERTHEMEN

Wieviele Mitarbeiter wurden am 1.1.2005 in einem
Insiderverzeichnis aefuhrt
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SONDERTHEMEN

Hat das AnSVG Auswirkungen auf die Veroffentlichung des
Jahresabschlusses 2004........

67,3 %
7,5 %

15,9 %

8,4 %
6,5 %

3,7 %

nein, Veroffentlichung erfolgt unverandert zum Vorjahr
nein, weil abweichendes Geschaftsjahr

ja, wir beabsichtigen Zahlen als Vorabmeldungen fruher

zu veroffentlichen

ja, die Veroffentlichung wird als ad-hoc Meldung erfolgen

ja, die Veroffentlichung erfolgt vor Billingung des Abschlusses
durch den Aufsichtsrat

ja, weitere Grinde

Mehrfachnennungen méglich




SONDERTHEMEN

Rickzug vom Kapitalmarkt wegen hoherer Kosten durch
AnNSVG? ja

%

nein




SONDERTHEMEN

Sind die zusatzlichen Kosten ein Hindernis fur
Unternehmen die den Bérsengang planen?

ja

nein




Kontakt

Bernhard Wolf, GfK AG Kay Bommer, DIRK
Tel 0911 395 2012 Tel 04041363960
Fax 0911 395 4075, Fax 040 413 6396 9
bernhard.wolf@gfk.de bommer@dirk.org




