Ihh 11l | DIRK

Schmalenbach-Gesellschaft
fur Betriebswirtschaft e.V.

Deutscher

Investor Relations

AK Corporate Governance Reporting Verband

Corporate Governance Reporting

Was bei der Erstellung des nachsten Geschéaftsberichts
unbedingt beachtet werden sollte

Dr. Claus Buhleier, Rolf Woller
Frankfurt am Main, 02.10.2020

Mehr Wert im Kapitalmarkt



’Qh Agenda DIRK

« Begrufung und Eroffnung
 Evolution der Corporate-Governance-Berichterstattung
 Steigende Relevanz der Corporate-Governance-Berichterstattung

- Zielsetzungen der Uberlegungen zur Weiterentwicklung der Corporate-
Governance-Berichterstattung

« Leitlinien zur Struktur der Erklarung zur Unternenmensfihrung
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Uberblick liber die verschiedenen Teile der

o

. |
Corporate-Governance-Berichterstattung Dl K
Teil)Bericht
(Konzern-)Erklarung zur Unternehmensfihrung § 289f HGB, § 314d HGB; DRS 20.K224-231c
Corporate-Governance-Bericht ehemals Ziff. 3.10 DCGK, mit DCGK 2020 mit Grundsatz
Vergltungsberichterstattung 8 162 AktG, 8§ 285 Nr. 9 HGB; § 314 Abs. 1 Nr. 6 HGB;

DRS 17
Bericht des Aufsichtsrats 8§ 171 Abs. 2 AktG
Weitere Bestandteile des (Konzern-)Lageberichtes mit Corporate-Governance- Bezug

Angaben zu Aktienbestanden und deren Bewegungen § 289a HGB; § 315a HGB
Ubernahmerelevante Angaben § 289a HGB; § 315a HGB

Weitere Bestandteile des (Konzern-)Anhangs mit Corporate-Governance- Bezug

Angaben zu Aktienbestanden und deren Bewegungen 8§ 160 AktG
Angaben zu Organmitgliedern 8§ 285 Nr. 10 HGB

REIEVE I CTEI o E i GO T A L (S CCla T a (o (ST g I T S Ye Ta =T e BV g (el 8§ 285 Nr. 21 HGB; § 314 Abs. 1 Nr. 13 HGB i. V. m.
Unternehmen 88 111a-c AktG; § 315e HGB i. V. m. IAS 24

In Anlehnung an Needham/Scheid/Mller, WPg 2019, S. 1309.
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Pl Evolution der Corporate- i
m Governance-Berichterstattung

bericht «

Bericht des AR ¢ Lagebericht
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= Steigende Relevanz der Corporate-
Governance-Berichterstattung

Handelsblatt

Rolf Nonnenmacher: ,Der Fall Wirecard ist
wie ein Brennglas*“

Fatale Anrelze und fehlende Kontro”en Wirecard ist ein Ungliick fiir die deutsche Wirtschaft, meint der Chef der Corporate-
schwachen Corporate Governance im Governance-Kommission. Der Kodex fir gute Unternehmensfihrung miisse

verscharft werden.

Finanzsektor

Nach der Finanzkrise verhalten sich in der Branche immer
noch viele Akteure unethisch. Es besteht dringend
Handlungsbedarf, sonst konnte die néchste Krise folgen.

_B

Quelle: Handelsblatt von 02.07.2020 und 28.08.2020.
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Vielzahl verschiedener Regelungen
zur Veroffentlichung von CG-
Informationen

Fulle verschiedener

Publikationsmedien mit CG-Bezug

Unterschiedliche Auslegung der
Regelungen in der Praxis

UQ Tm Ausgangslage

Geringe Vergleichbarkeit und
Nachvollziehbarkeit

Hohe Heterogenitat der CGB

Hohe Kosten der
Informationsbeschaffung

Eingeschrankte
Entscheidungsnitzlichkeit

2. Oktober 2020
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Insgesamt ist es schwierig fir

Stakeholder in angemessener Zeit
und mit hinreichender Sicherheit

Informationen tiber die Handhabung
und Qualitat der Corporate
Governance zu erhalten.




Steigende Relevanz der Corporate-

Governance-Berichterstattung bei den DIRK
DAX-30 Unternehmen

o

2016 2018
8 E B
3 & Ed&Seiten £

Anteil CGR am Geschéftsbericht

Anteil CGR am Geschéftsbericht
@ 4,5%

Vgl. Anlehnung an Ceschinski/Buhleier/Freidank, ZCG 6/2019, S. 282.

@ 6,9%
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m Zielsetzungen der Uberlegungen
zur Weiterentwicklung der Corporate- DIRK
Governance Berichterstattung

bericht «

Bericht des AR ¢ Lagebericht
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Ziele der Leitlinien zur
Struktur der EzU

1. Erhéhung der Vergleichbarkeit der EzU, um die Entscheidungsnutzlichkeit zu erh6hen

. Vergleichbarkeit zwischen den Unternehmen
. Vergleichbarkeit Uber die Zeit

DIRK

Investor Relat
Verband

Hilfestellung fur die Erstellung der EzU, um Erstellungskosten zu senken

Leitlinien zur Struktur durch AK ,Corporate Governance Reporting“ wurde erarbeitet im
Zusammenspiel von Wissenschaft und Unternehmenspraxis
- ,Empfehlung mit Maf3 und Ziel*
- Mdglichkeit der Sammlung praktischer Anwendungserfahrungen ohne
Ubergrol3en regulatorischen Druck

4.  Alternative zum Strukturvorschlag:

. Weiterexistenz der aktuellen Berichtsheterogenitat

. Kinftige Regelung durch deutschen Gesetzgeber

. Kinftige Regelung durch Regierungskommission DCGK
. Kinftige Regelung auf europaischer Ebene
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’ Qh Leitlinien zur Struktur der EzU DIRK

Grundlagen der Corporate Governance

Vorstand

Aufsichtsrat

Unternehmensberichterstattung und Abschlussprtfung
Aktionare/Hauptversammiung

a s~ Db

Fachbeitrag zur den ,Leitlinien zur Struktur der Erklarung zur
Unternehmensfuhrung” in: DER BETRIEB, Heft 39, S. 2025-2030, 28.09.2020
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vgh Leitlinien zur Struktur der EzU

1 Grundlagen der Corporate Governance
1.1 Allgemeine Angaben zum Unternehmen
1.2 Unternehmens- bzw. Konzernstruktur
1.3 Erklarung zum DCGK

2 Vorstand

2.1 Zusammensetzung des Vorstands

2.2 Arbeitsweise des Vorstands

2.3 Instrumente der Unternehmensfihrung

2.4 Vorstandsvergitung und Wertpapiertransaktionen

2. Oktober 2020 Mehr Wert im
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nach §289f HGB und nach §315d HGB
mit integriertem Corporate Governance

Bericht 2019

Download

Die Erklarung der Unternehmensfiihrung
der RWE 2019 orientierte sich an einer
Vorversion des Strukturvorschlages
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Erkltéirungen zur Unternehmensflihrung, Nach dem neuen DCCK soiken dhe Untemenmen ioer inre Corparate Gavemance linfig ausscrifiicn i der Errung zur
. Unternenmensfiinrung berichtan; der bisnerige Corparate Gavernance Beriznt ist entfallen. Vorstand una Aufsicntsrot
Corporate Governance Bericht 2019 genen iese Eriabrung Gemensam or, wobe sie nur lr e Beriznistais 7ustAnaig sine, i si sefcst petrefien, Zum
g meus DCGH nocn nicnt im Bunaesanzeiger versffenticnt worsen.
Mitden A neuen DCGK [ uns|
GRUNDLAGEN DER CORPORATE GOVERNANCE Die turnusméii 2020
erstmals mitaer neusn
Aligemeine Angaben
W) it Essen Die Fiirung von FIWE und inren
nacngeoroneten Korzermuntemenmen L RWE- i inie curcn e e Vorschrifien,
die STZUNG von RWE. GDrufoar unterwa
Corporate Gavernance Koaex (DOGH) bestimm. VORSTAND
his deutsche Aktiengeselischoft veridgt RWE Gber ein cuoles Filnnungssystem. Dieses zechnet sch durch die stride Vorstand und Vorstandsmitglieder
personete vt ols Olber Bei DerVorstand von PWE bestent derzeit ous zwei Mitgiiedern, D Roif Martin Schitz Vorsitzender) und Dr. Mariass Krebber
I im Interesse des L K onstruktiv {Finanzvorstond). Nahere Informationen zu beigen Personen fz. B. die Lebensifiufe) haben wir unter wwe. rwe com/
susommen vorstong-und-aufsichisratund is oktuellen Ceschaftsberich ht. Dort finden Sie such Angaben zu den
Mandotan, die aie Mitgieer des aieses G Soicn mi
Unternenmens- bzw. Konzernstrukur
Die RWE isteine t Sizerfl signben firinre die
i ig sine. 2.8 i Im Segment B K Roif Mortin Senmitz istbis 50. Juni 2021 ingen una bis 30, September 2024
liegt die ope RWE Poner AG oo RWE Nuclear GmbH, im Segment Seit.dem 1 Mai 2017 it Roif GemaR DCGHK soll die erst-
Europaische: SE und im Segment i cer RWE T iecem ouf arei Janre in. Dem nat RWE in cer i .
GmbH_Diezum 1 Oktober 2019 ich der
W i Inder dem 1. Januar 2020 als eigen- s ing & . unal mit einem
stbnaiges Die genannten und zwekBpfigen Varstona qus. Trotz seiner gerr ity E G i gt Oner
i a und . RWEAG. Angers die nétigen aufgabenspezifischen Oualifikationer: Reif Martin Schmitz
verhiek es sich bei der auf Netze und innogy SE, on der RWE ma 768% Krekioer ung Wirtscl Die iktusiie Vorstands une die Douer
betsiigt wor. Bis zur Ubentragung cer Beteiigung an EON SE am 1. September 2019 konnte die Gesetscnaft untemen- der Bestel bringen es mit sch Frauen im Gremium bis auFWeiteres bei null
weil FWE sie ais| nat. liegen wird. Dies istvem Aufsichtsratvon RWE bei der Festiegung einer Zislquote berlicksichtigt worden: In seiner Sitzung
" wvom 23 Juni 2017 hat da: dem Gesatz flir die Teilhabevon Frauen und Mannern an
Erkiarung zum DCGK Fanrungspositionen in der Privatwirtschoft und im Bfentiichen Dienst (Teilhabegesetz) fr den Finfahreszsitraum bis
Dieleitungvon RWE sieftine c vernance die Basis i longfristig Mitte 2022 einen Wert von null beschiossen Gleichwoni bestant die Mglichieit. dass diese Morke Gbertroffen wird, sollte
wirtschafticnen Erfeig. Leitsia st aabei der Deutscne Corporate Gevemnance Koas: (DCGHD i ssiner jewsils aktuelien S
Fassung.Am 18, Dazempar diesem Zeitpunic aer ines derbedan
DCGK inder 7_Februar 2017 nach g . . ) )
e e1es In cenvergangenen Jonren nat sicn die Anzani ger Frouen in Fom sicn erhne D
sollsich fortsetzen Der Vorstandvan RWE hat sich zum el gesetz, dass die erste Finnngsebene in der Korzemholding
e ot seit Abgabe der 13 om 12 Dezember 2018 denvom Bundes- bis spAitestens 30 Juni 2022 zu mindestens 30% ous Fraven besteht. For die in Ziemertvon
ministerium cer Justi i Teiles 4. April 2017 20% pastimmt. Zur ersten it g unal direicer
Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex vollumiiinglich entsprochen und wird dissen auch kinftig Vorstana Die zweitz F " i inie Zur ersten
antserecrent i o ] o Die
finer die sie it berichten.
Frihere, nicht mehr RWE finden Sie untter
Der Aufsichtsrot hat ouf Bass der Empfehlungen des DCGH und im Einklang mit den gesetzlichen Regelungen ein Anfarde-
Am 9. Moi 2019 hat die Deutscher Corpt grundiegentd WeIChes qucn di ‘iz DiversitAt in diesem Gremium
Fossung des Inder Absicit DCGK beil Investoren zu berdcisicntigt Zentroe i riterien bei cer i i 5
eménen. not sie das i A e fachiicne O Ressor. die i pisherigen Le a i
it 2 aen Empfen. Eranchenkenntnisse. Diversitht soll dobei in erster Linie dodurch ermeicht werden, dass Personen mit unterschiedlichen, sich
foreine Pro im Hinblici ouf cie Berufs und Lebenserfannngen.
ungsvolle: A Dax ing disr geachtat.
der ke U im Modus..Comply or expiair” berichten.
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’ gh Leitlinien zur Struktur der EzU (lI) DIRK

3 Aufsichtsrat

3.1
3.2
3.3
3.4
3.6

Zusammensetzung des Aufsichtsrats
Arbeitsweise des Aufsichtsrats
Tatigkeit des Aufsichtsrats im Berichtsjahr
Ausschisse und deren Arbeitsweise

nach §289f HGB und nach §315d HGB

Aufsichtsratsvergitung und Wertpapiertransaktionen mit integriertem Corporate Governance
Bericht 2019

4 Unternehmensberichterstattung und Abschlussprifung
4.1 Verweis auf andere Elemente der Unternehmensberichterstattung

4.2 Abschlusspriifung

Die Erklarung der Unternehmensfiihrung

der RWE 2019 orientierte sich an einer
Vorversion des Strukturvorschlages

2. Oktober 2020 Mehr Wert im Kapitalmarkt
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Leitlinien zur Struktur der EzU (Il)

Beispiel RWE

AUFSICHTSRAT

Mitglieder undVorsitz

Der Aufsicnitsrat der RWE nat 20 Mitglieder und ist gemAfl Mitbestimmungsgeset (MitbestG) zu gieichen Teilan mit
Vertretem der. und der. besetzt Ober itgh des, d ifhre LebensiBufe

informierenwir im Gescniftsbericht 2019, der am 12 Marz 2020 erscheint, und auf unsarer RAWE-Website unter
‘wwwrwe com/vorstand-und-aufsichtsmt abrufbar st Dort st auch aufgefinrt, seitwann die einzeinen Mitglieder dem
Gramium angehdren undwelche zusBtziichen Aufsichismots- und Geschftsflinrungsmandate siewohmehmen

Zusammensetzung und Diversitit

Der Aufsicntsrat von RWE nat fiirsicn ein P ung. ) um sicherzustelien, 0ass 0as.
Verfohren zur Auseoni never out Bar tiver erfoigt Das Gremium soll stets 5o
besetrt sein, doss es dieihm im Aktiengesetz und im DCGK zugedachten Kontroll- und Berotungsfunitionen qualifiziert und
oranungsgemall wanrnenmen kann FOrjeden Aspelc der AL sall Ansprech-
postnes im Cremiurn zur Ver hen Kenntrisse und
der Aufsi liecier Umfassend i ergen Daneben sind unervun)mem.dufszmsmrsmmglea bestimmee
unverzicr Kenniisse und Erfan uveriangen Dos hatder
Aufsicmsrotin seiner Sizungyom 12 Dezembar 2011 vor sem Hintargrun einer entsprecnenaen Empeniung oes DEGK
nd seitdem stetig keit Wegen des mit EON und der damit
tion des RWE-Ki soil gas ‘mit Bick auf die Aufsichis-

rotswonien 2021 angepasst weroen Dies gescnient im Gescnafsjanr 2020,

Das umfasst unter i Konzept fir die DiversitSt im Aufsicnts-
rat Bereitsvor il hat sich cer Aufsichisrot das Ziel gesetzt, den Frauenanteilim Gremium
auf 30%zu erh8nen Die im Gesetz vorgeschriebene Geschiechterquate von mindestans 30% wurde erstmals bei den
‘Wianien zum Aufsicnesrot im Janr 2016 erreicnt. Der Aufsicntsrat strept derzeft keine Zielquote an, die Ooer die Gesetzes-
worgabe hinausgeht.

Das aktuete: umfasst hingus folgends Vorgaben:

+ Die Zugendrigkeisdauer zum Aufsichisrat sall fir eine gusreict A ¥ 15 Jahre nicht
‘ohne doss dies rechitich i im Hinbiick ouf die der Arpeitnenmenvertrater nat.

+ Mindestens wdif der 20 Mitglieder im Aufsichisrot solte Bingig sein wabei hisrvan ns

Mirgiiecer ger Amsissignersaita angenran solen

+ Bufsic itgliecier sollten neben Bidung, igueit, berufliche Erfany
und fachliche Eignung - folgende Voroussetzungen erfliien oder, soweit sie fiber denvom Altiengesstz vorousgesetzten
Mingeststondard hinausgehen, sich oneignen:

- Aligemeines Verstindnis der Geschiftsfeider des AWE-Konzems. enschiieflich des Morktumfelds ger Kundenbeolrf-
nisse und der strategischen Ausrichiung

- Fnigheit, die ichtsmats Berichte zu 1 bewerten eigene 5l
zuZehen
- Flhigleit, die i i fcriei it unc B ighsit der zu

GeschAftsentscheidungen beurteilen zu kénnen

Mehr Wert
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RECHNUNGSLEGUNG UND ABSCHLUSSPROFUNG.

Angapen una L i Bericnten

RWE erstallt neben dem hiuss auch sinen riksss nach § 11 5WRHG sowie Duartalsmitteiungen

nach §53 BArs0 der Franidurter ; Der fr die Divi n RWE

wird nach den Vi iften des hs (HGE) Beim L= die Internaticnal

Finonciol Reporting Stonoaras 0FRS) zur Anwenaung. Neben cen Jonres- und Hojanresobschilssen verdffenticnt AWE

ouch Lagebericnte gemal § 289 HGE. in denen der Gescr unal die Loga des | nd

Im j&ihriich erscheinenden CR-Bericht informiert AWE w a. zuder liche Umwedt- i Diese

Publikntion erflilt zugheich die rechiichen die nic Ersibrung und den Nechhaltigkeksbericht
unserer icht.

Die Ven i ine der Publitati finden sich in unserem Finonzialender, der unter waw. rwe.com/

finanzkolender abgerufen werden kann
Absch iifung

Der Priifungsausschuss des Aufsichtsrats dberwacht die Abschiussprifung und echtet auf inre Qualitht. Er privft die
Unabhangigheit des Abschiussprifers und begutachtat die vom Abschiussprifer zusStzlich erbrachten Leistungen Fermer
pereitet er oen Vorschiog an die Houptversammiung zur Waonl des A.nscnusspmlers VOr und giot oazu eine Empfeniung on.

Inm ubcegﬁuucn.aen"‘ u erteilen, ke festzulegen und eine Honorar-
mit demn Abschk zu treffen. Prisfung stent der Vorsi des P ses in

stndigem Kontakt mit dem Abschiussprifer und tauscnt sich mit inm Goer Inhafte der Abschiussprifung ous. Der

A jrd nach den ichen Reg H firj jhr gewdhit Im
Janhr hat die Hou RWE nuf\l’ﬂ'scnbg des Aufsichtsrots PricewaternouseCoopers GmibH

Wirtsct fift naft (PwC) zum Absc fiir dos Geschéftsjonr 2019 bestedt Mach den gesatriichan

‘Vorgoben zur Abschiusspriferrototion ddrfenwir PaC letztmaig filr dos Geschiftsjohr 2023 mit der Prifung beouftrogen.

Dardper hinous steiit PwC qurcnintems i icnes, dass die Pri it der

Distanz zum Untemehmen durchgeflhrtwerden.

Bavor der Priffungsausschuss dem Aufsichtsrat eine frogung desA it holt ervon

der Pritfungsgeselischaft eine Eruénung dorliber ein, ob und inwiewsit geschiftliche, finanzielle, parsénliche cder sonstige
Barianungen swischen it inren Organen und inren Prilfungsieitemn sinersaits und den gepriiften RWE-Gesalischaften und

deran Organen anderersaits bestehen, die Twsifel an der | jgheit des Absc wbnnen Solten
wihrend der Prifung Sochverhalte eintreten. die eine des Prilfers oder hiuss begriinden und
nicht unverziiglich beseitigtweroen kinnen, nat der Prifer gen i Prifungso icn
dorliber in {enntnis zu setzen. Ebenso muss er dem Aufsichisrat Ober alie flirdessen Aufgaben wesentiichen Sachvemate
berichten, von denen er bei der Abschiussprlfung Kenntni gt Auf hoterden oder
im Prifungsbericht zu vermerken, wenn er Tatsachen feststelt, die im Widerspruch zur Entsprechenserilrung des Unter-
nehmens stehen.

Ober die an PwC gezahiten | TTiEren wir im jeweils aktuely hiftsbericht. 2019 waren die nicht- pri-

oes Touschgescndfts mit EON ungewdnniicn nocn: Inr Anteil an
den gesamten Honoreren lag bei fiber 30%.

Kapitalmarkt 13



’ gh Leitlinien zur Struktur der EzU (llI)

5 Aktionare/Hauptversammlung
5.1 Angaben zu Aktienbestanden und deren Bewegung
5.2 Rechte der Aktionére auf der Hauptversammlung

5.3 Nahestehende Personen

2. Oktober 2020 Mehr Wert im
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nach §289f HGB und nach §315d HGB
mit integriertem Corporate Governance

Bericht 2019

Download

Die Erklarung der Unternehmensfiihrung
der RWE 2019 orientierte sich an einer
Vorversion des Strukturvorschlages
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AKTIONARE/HAUBTVERSAMMLUNG

Angabenzu Aktienbesiande ung deren Bewegungen

Leitlinien zur Struktur der
Beispiel RWE

5 Mai

28 Juni

]

61474 D

157374847744€

Recnte der Aktionare auf der Houptversammiung
- . o

20.Teil

seiondre.
[

rior die
ist bestrent. die Douer

DerLeter der
Daesia otz

stellt RWE mitsormt den

g

war s om 27. April 2017 ger Fall

on Py Zukt

worden

zur

Im Fate:
entschieden.

Umgang mit kursrelevonten Informationen

fonrenwir

AriBsich.

bezogene Themen ausgetouscht hat.

RWE Aidiangesetscnaft

Foraen Aufsichisat Foraen Vorstana

erwr /Gmﬂ
D Warner Branet:

Essen. 14. Februar 2020

Cre R

D Rolf Mortin Schamitz

Dr- MarkusKrabbsr

EzU (
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’ . Tm Umsetzung

Die vorgestellten Leitlinien ermdglichen eine adressatengerechte Berichterstattung zur
Corporate Governance sowohl in Papierform als auch in elektronischer Form.

Die einzelnen Elemente der Unternehmensberichterstattung, die Information zur Corporate
Governance enthalten, werden mit unterschiedlichen Intensitaten vom gesetzlichen
Abschlussprifer gepruft.

Der Abschlusspriifer diese lageberichtsfremden Angaben oder Querverweise zu benennen
und darzustellen, dass er diese Angaben nicht gepruft hat (IDW PS 350 n.F., Tz. 120-123)

Sofern die EzU mit dem Ziel der Blndelung der Informationen Corporate-Governance-
Angaben aus anderen Unternehmensberichten oder nicht vom Gesetz vorgesehene
Querverweise auf andere Angaben enthalt, schlagt der Arbeitskreis daher vor zu
kennzeichnen, ob jene Angaben Gegenstand der gesetzlichen Abschlussprifung sind oder
nicht.

. Oktober 2020 Mehr Wert im Kapitalmarkt
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° Ve rbeSSG ru ng d er CO rpo rate_G Ove rn an Ce_ Arbeitskreis Corporate Governance Reporting
Berichterstattung durch Strukturvorschlag
« Anmerkungen zum aktuellen Stand des S
Stru ktu rVO rSC h | ag e S WI I I ko m m e n Vor dem Hintergrund der nationalen und internationalen Bestrebungen zur
Weiterentwicklung der Corporate Governance, z.B. zuletzt in Form der Neufassung des
* Online Seminar am 7. Oktober
Entwicklung eines rechtlich und betriebswirtschaftlich geschlossenen Konzepts fir ein

Eval u ati O n d er Anwe n d u n g n aC h d er extern orientiertes Corporate Governance Reporting.

. . Um einen Beitrag zur Losung dieser Problemstellung zu leisten, stellt der Arbeitskreis
B e rl C htssal S O n 2 O 2 0/2 O 2 1 .Corporate Governance Reporting* der Schmalenbach Gesellschaft fur

Betriebswirtschaft e.V. unter Leitung von Dr. Claus Buhleier, Deloitte GmbH
Wirtschaftsprufungsgeselischaft, und Prof. Dr. Stefan Miller, Helmut-Schmidt-
Universitat Hamburg, am 07.10.2020 um 11 Uhr im Rahmen eines einstandiges Online-
Seminars Leitlinien zur Struktur der (Konzern-)Erklarung zur Unternehmensfiihrung vor
und gibt Hinweise zu deren Umsetzung. Im Anschluss der Prasentation haben die
Teilnehmer die Moglichkeit, dieses spannende Thema zu diskutieren.

Die Zugangsdaten werden unmittelbar vor dem Online-Seminar an dieser Stelle
veroffentlicht

Die Teilnahme ist kostenlos

2. Oktober 2020 Mehr Wert im Kapitalmarkt 17
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Vielen Dank

far Ihre Aufmerksamkeit!
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Mitglieder des AK Corporate

DIRK

Deutscher
Investor Relations
Verband

Leitung des Arbeitskreises: I I I I I I
Buhleier, WP StB Dr. Claus, Deloitte GmbH WPG
Schmalenbach-Gesellschaft

Miuller, Prof. Dr. Stefan, Helmut-Schmidt Universitat Hamburg -]

Mitglieder des Arbeitskreises: Needham, Sean, M. Sc., Helmut-Schmidt Universitat Hamburg
Barckow, Prof. Dr. Andreas, DRSC e.V. Petri, Dr. Stephan, GEA Group AG

Dehnen, RA Peter, DEHNEN Rechtsanwalte Plétner, Dr. Michael, SAP SE

Grunewald, Prof. Dr. Barbara, Mitglied des AR der Evonik Industries AG Sassen, PD Dr. Remmer, TU Dresden

Hannemann, Prof. Dr. Susanne, Hochschule Bochum, Mitglied des AR Simon-Heckroth, WP StB Dipl.-Kfm. Ellen, BDO AG WPG
der Rheinmetall AG Speich, Ingo, Dipl.-Kfm. MBA CFA, Deka Investment GmbH
Kajuter, Prof. Dr. Peter, Universitat Munster Weber, StB Prof. Dr. Stefan C., Fachhochschule Wedel
Kaspar, Martin, LL.B., PricewaterhouseCoopers GmbH WPG Woller, Rolf, TRATON SE

Koch, Prof. Dr. Christopher, Johannes-Gutenberg-Universitat Mainz

Kuhn, Dr. Christian, RWE AG

Lanfermann, WP StB Georg / KPMG AG WPG

Leyens, Prof. Dr. Patrick C., LL.M., Karl-Franzens-Universitat

Graz/Erasmus Universitét Rotterdam

Mussig, Nino S., Deutsche Bank AG

Homepage des AK CGR: https://www.schmalenbach.org/index.php/arbeitskreise/finanz-und-rechnungswesen-steuern/corporate-goveranance-reporting

2. Oktober 2020 Mehr Wert im Kapitalmarkt 19



