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1. Überblick Status quo Agenda

2. Inhaltliche Betrachtung
3. Technologische Betrachtung
4. Prozessuale Betrachtung
5. Diskussion
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Mobile Kommunikation

„Hallo, schön dass Sie anrufen. Leider 
bin ich momentan nicht zu Hause. Aber 
wenn ich wieder zu Hause bin, dann rufe 
ich Sie gerne zurück.“
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Kernaussagen
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Die Möglichkeiten der digitalen Das digitale Reporting 
b fi d t i h h i

Kommunikation werden innerhalb der 

Finanzberichterstattung kaum 

befindet sich noch in 
der Steinzeit!

g

ausgeschöpft.
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Nur in der Kombination von PDF und 1. Inhalt

HTML entstehen neue Möglichkeiten in 

der Kommunikation.
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Mobil ist nicht nur Trend, sondern 2. Technologie

Voraussetzung für eine ganzheitliche 

digitale Betrachtung.g g
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Die Prozesse innerhalb der 3. Prozess

Organisation zur Erstellung der Print-

und Online-Version des 

Geschäftsberichts sind bisher wenig 

effizienteffizient.
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Überblick
Status quo der digitalen 
Geschäftsberichterstattung 2012
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1. PDF
(Elektronische Version des Printberichts)

Begriffsdefinition
di it l (Elektronische Version des Printberichts)

2. Online-Geschäftsbericht
(Full-HTML, Semi-HTML, Flash-Blätterbuch)

3 A

„digitaler 
Geschäftsbericht“

3. App 
(Zu installierende Software)
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DAX30 Digitale Geschäftsberichte
AnzahlAnzahl

30PDF

23Online

6App

0 10 20 30

pp
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MDAX Digitale Geschäftsberichte
AnzahlAnzahl

50PDF

37Online

6App

0 10 20 30 40 50

pp
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Inhaltliche 
E t i klEntwicklungen

• Mehrzahl der Online-Berichte sind eine 1:1-
Adaption der Printvorlage

(Bsp: Allianz, BASF, Bayer, Commerzbank)
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Inhaltliche 
E t i klEntwicklungen

• Partielle Übernahme der Inhalte aus der 
Printvorlage

(Bsp: BMW, Deutsche Börse, Fresenius Medical 
Care)
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Inhaltliche 
E t i klEntwicklungen

• Inhaltliche Neustrukturierung des Online-
Berichts

(Bsp: DP-DHL)



| Seite 16Die Zukunft des digitalen Reportings

Technologische 
E t i klEntwicklungen

• Plattformübergreifende Online-Berichte, 
welche auf allen Endgeräten und den 

ä i B l f f hl f igängigen Browserplattformen fehlerfrei 
abgespielt werden

(Bsp: Daimler, Bayer, Billfinger-Berger)(Bsp: Daimler, Bayer, Billfinger Berger)
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Technologische 
E t i klEntwicklungen

• Ausschließlich auf Geschäftsberichte 
konzipierte Apps werden wieder weniger

• Reporting-Bibliotheken legen leicht zu
• Fast alle Apps sind nur für Apple-Geräte 

vorhanden

(Bsp: Allianz, Bayer, Siemens, VW)
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Technologische 
E t i klEntwicklungen

• Mix aus den unterschiedlichen Formaten 
(Reduzierte Webseite, Blätterbuch, Magazin-
A )App)

(Bsp: Siemens)
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Inhaltliche Betrachtung
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• Visitenkarte des UnternehmensWas ist der 
G häft b i ht? • Antwort zu den zentralen Fragen 

des Unternehmens = Corporate 
Story/Equity Story

Geschäftsbericht?

y q y y
• Zentrum der 

Unternehmenspublizität
• Wichtigste Informationsquelle zum 

Unternehmen
• Vertrauenswürdigste• Vertrauenswürdigste 

Informationsquelle des 
Unternehmens

• Widerspiegelung der IR-Arbeit
• Imageträger/-bilder des 

UnternehmensUnternehmens
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• Gesetzlicher Pflichtteil Was beinhaltet der 
G häft b i ht?

(obligatorisch)

• Kür

Geschäftsbericht?

• Kür 

(fakultativ)

• Marktanforderungen 

(fakultativ?/obligatorisch?)
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• Ansprache ALLER StakeholderWoran orientiert sich 
d • Vollständigkeit

• Erfüllung des rechtlich Notwendigen

der 
Geschäftsbericht?

• Imagewirkung
• Berücksichtigung Rankings und 

BenchmarksBenchmarks
• Übersichtlichkeit
• TransparenzTransparenz
• Glaubwürdigkeit
• Authentizität
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• Gesetzlicher Pflichtteil Was beinhaltet der
O li

• Kür 
Online-
Geschäftsbericht?

• Marktanforderungen

Unter der Vorrausetzung einesUnter der Vorrausetzung eines 
vollständigen PDFs gilt für die Online-
Version:

Freie Gestaltungsmöglichkeit
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• ALLE Stakeholder Zielgruppen-
P i i i

Woran orientiert sich 
d O li Priorisierung 

• Vollständigkeit Content-Reduktion
• Erfüllung des rechtlich Notwendigen

der Online-
Geschäftsbericht?

• Erfüllung des rechtlich Notwendigen
• Imagewirkung ?
• Berücksichtigung Rankings undBerücksichtigung Rankings und 

Benchmarks ?
• Übersichtlichkeit
• Transparenz
• Glaubwürdigkeit
• Authentizität
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NetFederation GmbH | Sürther Hauptstraße 180b | 50999 Köln | www.net-federation.de  
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„IT professionals have a responsibility to„IT professionals have a responsibility to 
understand the use of standards and the 

importance of making Web applications that 
work with any kind of device.”y

Tim Berners-Lee

NetFederation GmbH | Sürther Hauptstraße 180b | 50999 Köln | www.net-federation.de  
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Technologische Betrachtung
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Distribution Distribution des Geschäftsberichts
Anteil in %

15%

Anteil in %

15%
50%

Print
Online
PDF

35%
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Browser
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App Stores
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Bildschirmauflösungen

Quelle: http://datenform.de/



| Seite 32Die Zukunft des digitalen Reportings

Prozessuale Betrachtung
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Manuell

Quelle: www.stupipedia.org
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• Microsoft Office (Word, Excel)Standard -Software
• Adobe InDesign

• Adobe PDF

• E-Mail-Programm
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• Text Standard-
M di f t • Zahlen

• Bilder

Medienformate

• Infografiken

• Tabellen
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• SchriftartStandard 
F ti • Schriftgröße

• Schriftfarbe

Formatierungen

• Schriftschnitt

• Textausrichtung

• Zeilenabstand

• Hintergrundfarbe
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Austausch und Abstimmung von 
Aktualisierungen und Korrekturen unter den

Datenaustausch
Aktualisierungen und Korrekturen unter den 
beteiligten Akteuren.

• E-Mail

• Fax

• Scans von Ausdrucken
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Manuelles Übertragen von Daten von einem 
System in ein anderes

Datenmigration
System in ein anderes. 

1. MS Word Vorlage (Redakteur)

2 Adobe InDesign (Satz Agentur)2. Adobe InDesign (Satz Agentur)

3. PDF (Druckerei)

4. HTML (Online Agentur)4. HTML (Online Agentur)

5. App (Digital Agentur)
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• Bessere PlanbarkeitChancen
• Datenkonsistenz  in der Prozesskette

• Höhere Transparenz

• Datenaktualität bei allen Prozessbeteiligten

• Geringerer Aufwand im Qualitätsmanagement
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Die Zukunft des digitalen Reportings
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ProzessDie Zukunft des 
di it l R ti • Permanente Datenaktualität bei allen 

Prozessbeteiligten
digitalen Reportings

Technologie
• Standard-Templates für alle AusgabekanäleStandard Templates für alle Ausgabekanäle

Inhalt
• Aktives Kommunizieren der zentralen 

Inhalte/Kernbotschaften
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Limitationen

• Rankings/Benchmarks
• Ressourcen
• Konzernpolitik
• Prozesse
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Ulli HolzmannFragen?
Senior Consultant

ulli.holzmann@net-federation.de

Nathalie Kern

P j kt iProjektmanagerin

nathalie.kern@net-federation.de

NetFederation GmbH

Sürther Hauptstraße 180bSürther Hauptstraße 180b

50999 Köln

www.net-federation.de
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© Copyright

This NetFederation GmbH document is intended for the 
addressee and/or client only It remains the property ofaddressee and/or client only. It remains the property of 
NetFederation GmbH until an explicit transfer of the rights of use. 
Any adaptation, utilization, copying and/or distribution of this 
document for commercial purposes is possible only with the 
permission of NetFederation GmbH.


