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Abb. 01: Ergebnisse im Überblick
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1 Geleitwort
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2 Vorwort 
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Zusammensetzung und Organisation.

Arbeitsweise und Aufgaben.

3 Executive Summary
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Kompetenzen des Vergütungsausschusses.

Prinzipien und Zielsetzung der Vergütung.

Kontrollwechselklausel.

Prozess der Leistungsbeurteilung.

Benchmarking.

Abb. 02: Arbeitsweise, Grundsätze und Prinzipien der 
Compensation Committees – Ergebnisse im Überblick
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Designkomponenten der variablen Vergütung.

Variable Cash-Vergütung für Vorstandsmitglieder.

Variable Equity-Vergütung für Vorstandsmitglieder.

59995_Studie.indd   10 15.10.2007   8:47:43 Uhr



Cash-Vergütung für Aufsichtsratsmitglieder.

Equity-Vergütung für Aufsichtsratsmitglieder.

Abb. 03: Designkomponenten der variablen Vergütung – 
Ergebnisse im Überblick

Die Analyse legt offen, dass die Komponenten der Corporate 
Governance-Systeme beider Länder unterschiedliche Stärken und 
Schwächen haben. Die Studie zeigt auf, was die Standardsetter in 
der Schweiz und Deutschland voneinander lernen können und wie 
die Stärken beider Systeme konstruktiv zur Weiterentwicklung der 
Corporate Governance genutzt werden können.
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