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Liebe Leserinnen und Leser, 

während wir sehnsüchtig auf frühsommerliche
Temperaturen warten und von den Frühlingsstürmen
endgültig genug haben, scheint der Frühling an den
IPO-Märkten schon fast wieder vorüber zu sein. Die
Stimmung kühlt sich ab. Ist vielleicht doch etwas dran,
an dem Mythos um den besonderen Einfluss des
Monats Mai auf die Börse? Oder gibt es rein technische
Gründe dafür, dass sich Börsengänge leichter
verschieben lassen? Denn gerade bei den viel flexibler
gewordenen IPO-Abläufen lässt sich gut beobachten,
wovon wir schon seit über einem Jahr sprechen: Das
mittlerweile flächendeckend akzeptierte Format von
Roadshows als Videokonferenzen hat zu einer Straffung
der IPO-Prozesse geführt. Statt sich wochenlang auf
Reisen durch die Finanzmetropolen dieser Welt zu
begeben, kann sich das Management eines IPO-
Kandidaten den potenziellen Investoren nun bequem
von zu Hause aus präsentieren. Möglicherweise trägt
der geringere persönliche Aufwand dazu bei, dass die
Schwelle zur Verschiebung oder Absage eines
Börsengangs etwas gesunken ist.

Es lässt sich aber auch etwas anderes beobachten: Der
Einfluss der Investoren nimmt zu. Sei es bei den
Vergütungssystemen im Vorstand, sei es bei der
Diversität. Damit wandelt sich auch die Rolle von
Investor Relations. Was die Corona-Pandemie betrifft,
so lassen sich langsam erste Auswirkungen erkennen.
Und da können wir mal mit einer – aus unserer Sicht –
positiven Nachricht aufwarten: Die etablierten Medien
haben in diesen unruhigen Zeiten Vertrauen aufbauen
können. Zu diesen wie auch weiteren Themen haben
wir Ihnen wieder wichtige Beiträge zusammengestellt
und wünschen Ihnen eine interessante Lektüre.

Hannes Bauschatz und Brigitte Looß
 
Bei Fragen oder Anmerkungen freuen wir uns über Ihr
Feedback an newsletter@dirk.org.

Neues aus der IR-Welt

Ein Urteil wie ein "Paukenschlag"
Der Ölkonzern Shell wurde in Den Haag dazu verurteilt, seinen CO2-Ausstoß bis 2030
deutlich zu verringern. Geklagt hatten Umweltschützer. Der Richterspruch könnte einen
bedeutenden Präzedenzfall schaffen. 
Mehr lesen...

Das Klima für Börsengänge wird rauer
Die Investoren schauen bei den Börsenkandidaten aus dem Tech-Sektor genauer hin.
Die Zeit der „Schönwetter-IPOs“ ist vorbei, sagen Banker. 
Mehr lesen...

Welche Unternehmen dieses Jahr einen Börsengang wagen 
2021 ist ein Jahr der Börsengänge. Syngenta und Daimler haben den IPO fest im Blick.
Bei anderen brodelt die Gerüchteküche. Ein Überblick der Unternehmen, Termine und
Bewertungen. 
Mehr lesen...

Investor Relations im Wandel 
Ein enormer Wandel an den Aktienmärkten hat die Beziehung zwischen Unternehmen
und ihren Investoren neu definiert. Die CEOs von heute bewegen sich in einer neuen
Welt, in der sich aktivistische Aktionäre, Indexfonds sowie Long-only-Investoren
zunehmend in die Unternehmensstrategie, ESG und die Vergütung von
Führungskräften einmischen. 
Mehr lesen...

Investor Relations: Gehalt, Ausbildung, Aufgaben
Der Job von Investor Relations-Managern ist vielfältig: Sie kommunizieren mit dem
Kapitalmarkt, führen aber auch den internen Dialog. Diese Voraussetzungen sollte man
mitbringen – und dieses Gehalt kann man erwarten. 
Mehr lesen...

Der VegTech-Index: Mit pflanzlichen Produkten „Schwein“ an der Börse
haben 
Was haben Beyond Meat und Tesla gemeinsam, also pflanzenbasierte Fleischprodukte
vs. Elektroautos? Kleine Hilfestellung für die Leser: Tesla hat in seinen Fahrzeugen die
Ledersitze abgeschafft. 
Mehr lesen...

DIRK-Aktuell

DIRK-Konferenz am 21. und 22. Juni 2021: Programm und Registrierung
Am 21. und 22. Juni 2021 trifft sich wieder die Financial Community zur 24. DIRK-
Konferenz, um unter dem Motto "Are you still on mute? Investor Relations mit Abstand
noch besser?" aktuelle IR-Themen zu diskutieren - erstmals im reinen digitalen
Format. Das Programm ist jetzt online.
Mehr lesen...

Die Registrierung zur DIRK-Konferenz ist hier möglich.

Prüfung bestanden: Der CIRO-Jahrgang 2020 hat es geschafft!
Am 22. Mai 2021 war es so weit. Nach neun anstrengenden und aufregenden Monaten
fand die Prüfung des CIRO-Jahrgangs 2020 statt. Trotz der besonderen Situation wegen
Covid-19 und der - statt Präsenz - vorwiegend digitalen Module, war der Zusammenhalt
und die Stimmung bei den Teilnehmern:innen sehr gut; nachzulesen u.a. auf LinkedIn
unter dem #CIRO. Den 21 frischgebackenen CIROs gratulieren wir ganz herzlich zu
dieser außerordentlichen Leistung.
 
Auch am CIRO interessiert? Weitere Infos zum Ablauf, Terminen, Kosten und zum
Alumni-Netzwerk gibt es hier.
Mehr lesen...

Human Capital Management (HCM): Neue Anforderungen an Investor
Relations
Nachdem Anfang des Jahres der CEO des weltgrößten institutionellen
Investors BlackRock den Scheinwerfer seiner Aktivitäten stärker denn je auf das Human
Capital Management (HCM) gerichtet hat, stellt sich insbesondere
für InvestorRelations (IR) die Frage nach den damit verbundenen Herausforderungen
und Veränderungen. hkp/// group im Gespräch mit DIRK-Geschäftsführer Kay Bommer.
Mehr lesen...

DIRK-Webinar: ESG – Eine Analyse von Rankern und Ratern
Am 27. Mai 2021 fand das DIRK-Webinar "ESG – Eine Analyse von Rankern und
Ratern" statt. Neben der Vorstellung der Ergebnisse der vorangegangenen DIRK-
Umfrage berichteten Dr. Adam Strzyz (Uniper) und Martin Ziegenbalg (Deutsche Post
DHL Group) von ihren Erfahrungen aus der Praxis.
Die Präsentation finden Sie hier, die Video-Aufzeichnung des Webinars können Sie hier
ansehen.

DIRK IR#BLOG: DIRK-Workshop zeigt Digitale IR-Trends 2021 
Auch Investor Relations wird stärker denn je von der Digitalisierungswelle getragen. Um
die schnellen Veränderungen der Finanz- und Konzernkommunikation im Blick zu
behalten, ist ein intensiver Austausch zu Megatrends und Zukunftsthemen auch
innerhalb unserer Community von zentraler Bedeutung. Genau hier setzt der DIRK-
Workshop an: Im Vordergrund stehen informative Vorträge aus Theorie und Praxis, Best
Practices ebenso wie der offene Erfahrungsaustausch der Teilnehmer:innen
untereinander. 
Mehr lesen...

Kompaktstudium Corporate Sustainable Finance (CSF): 2. Jahrgang startet
am 06.09.2021
Das Kompaktstudium Corporate Sustainable Finance (CSF) vermittelt einen
strukturierten Überblick und vertiefende Einblicke in das zukunftsorientierte und
ökonomisch sowie gesellschaftlich relevante Feld der nachhaltigen
Unternehmensführung, insbesondere der nachhaltigkeitsorientierten Finanzfunktion der
Teilnehmer:innen untereinander. Starttermin für den nächsten Jahrgang ist der 6.
September 2021. 
Mehr lesen...

Hinweis in eigener Sache: Erfahrungsaustausch rund um die
"Digitalisierung" im DIRK IR#BLOG 
Seit Februar 2021 schreiben auf dem DIRK IR#BLOG IR-Verantwortliche und
Finanzmarktexperten über ihre Erfahrungen mit der Nutzung von digitalen Tools, zeigen
Trends auf und geben Tipps für die tägliche (digitale) IR-Arbeit. Stets objektiv, aber
immer auch aus dem persönlichen Blickwinkel der Autoren:innen – von IR-Profis für IR-
Profis.
Wenn Sie Themenideen haben oder selbst einen Blog-Beitrag verfassen möchten,
melden Sie sich gerne bei den Kollegen:innen der AG Digital unter digital@dirk.org.
Mehr lesen...

Kapitalmarktrecht

Deutsche Sustainable Finance Strategie 
Fokus der nationalen Sustainable Finance-Strategie ist die Finanzmarktpolitik und -
regulierung. Nachhaltigkeitsrisiken sind auch Anlagerisiken. Daher ist aus Sicht der
Bundesregierung die Finanzmarktstabilität selbst ein inhärentes, zentrales Ziel
von Sustainable Finance. 
Mehr lesen...

Statement zur Sustainable Finance-Strategie der Bundesregierung
Die Mitglieder der Wissenschaftsplattform Sustainable Finance begrüßen die
Sustainable Finance-Strategie der Bundesregierung. Sustainable Finance spielt eine
tragende Rolle bei der Transformation zu einer nachhaltigen Wirtschaft und
Gesellschaft. 
Mehr lesen...

ESG-Kriterien erfüllen: weniger Worte, mehr Taten 
Das Bundesverfassungsgericht hat den Gesetzgeber in einer wegweisenden
Entscheidung verpflichtet, die Treibhausgasemissionen schneller als bisher geplant zu
reduzieren. Damit dürften Unternehmen nun deutlich stärker als bisher unter Druck
kommen, ihre Geschäftsmodelle zu transformieren. 
Mehr lesen...

ARUG II: Say on Pay wird Pflicht – Transparenz der Systeme bleibt ein
Problem 
Mit dem Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionärsrechterichtlinie (ARUG II) sind
tiefgreifende Neuerungen in Kraft getreten. Sie werden den Einfluss der Anteilseigner
auf die Vorstandsvergütung, die bereits seit Jahren mit schöner Regelmäßigkeit zu den
kontroversesten HV-Tagesordnungspunkten gehört, deutlich erhöhen. 
Mehr lesen...

Retter in der Not? Verlustverrechnung im Fokus der Corona-Steuerhilfen
Das Ertragsteuerrecht kennt seit vielen Jahren ein ausgefeiltes System der
Verlustverrechnung. Wohl noch nie in seiner langen Geschichte rückte der in § 10d
EStG geregelte Verlustabzug jedoch derart in den Blickwinkel des Gesetzgebers wie in
den letzten Monaten. 
Mehr lesen...

Studien

Dieser Dax-CFO hat 2020 am meisten verdient 
Welcher Dax-Finanzchef hat 2020 das höchste Gehalt kassiert? Und welchen Einfluss
hatte die Coronakrise auf die CFO-Vergütungen? Das zeigt die große FINANCE-
Gehaltsanalyse.
Mehr lesen...

Was ESG für Finanzverantwortliche in der Praxis bedeutet
Der Markt für grüne Finanzierung boomt. Viele Unternehmen nutzen für Investitionen in
klimafreundliche Technologien nachhaltige Finanzierungsinstrumente. Wie
Finanzabteilungen Nachhaltigkeitsaspekte in ihre Arbeit einbinden 
Mehr lesen...

Die neue digitale Sichtbarkeit der CXOs 
Knapp ein Drittel aller Vorstandsmitglieder der DAX30-Unternehmen positioniert sich
aktiv auf LinkedIn. Das zeigt eine aktuelle Auswertung von GAULY. Das gezielte Nutzen
sozialer Medien bietet für sämtliche Mitglieder der obersten Führungsebene, nicht nur
für CEOs, großes Potenzial, um die eigene Reputation sowie die ihres Unternehmens zu
stärken und so Wert zu schaffen.
Mehr lesen...

Etablierte Medien gewinnen in der Pandemie an Vertrauen 
Das zeigt die neue Befragungswelle aus der repräsentativen „Langzeitstudie
Medienvertrauen“ der Mainzer Johannes-Gutenberg-Universität. Am Ende des
Pandemiejahres 2020 schenkten 56 Prozent der erwachsenen Bevölkerung den
etablierten journalistischen Medien Vertrauen. 
Mehr lesen...

Der Einfluss von Investoren auf die Diversität in deutschen Aufsichtsräten
und Vorständen 
In der umfassenden Studie wurde der Einfluss institutioneller Investoren auf die
Diversität in den Führungsgremien von DAX- und MDAX-Unternehmen untersucht:
Welchen Stellenwert hat Diversität bei den größten Investoren in DAX und MDAX?
Welche Einflussmöglichkeiten haben Investoren, um Diversität zu fördern? Inwiefern
nutzen Investoren ihren Hebel für mehr Diversität bereits?
Mehr lesen...

Zur Studie gelangen Sie hier.

Personalia

Ralf Frank zum Professor of Organizational Transformation berufen 
Zum 01. Mai 2021 hat die GISMA Business School in Potsdam Ralf Frank zum
Professor berufen. Er wird sich in der Ausbildung dem Themenfeld organisatorische
Transformation widmen. Ralf Frank war über 17 Jahre bis Ende 2019 Geschäftsführer
der DVFA. Im vergangenen Jahr gründete er seine eigene Unternehmensberatung
Morning Sun RFC Ralf Frank Consulting, deren Aktivitäten er auch zukünftig
weiterführen will.

Wenn Sie selbst die Position wechseln oder von einem Wechsel Kenntnis erlangen,
teilen Sie uns diese Information bitte gerne mit unter info@dirk.org.

Stellenanzeigen

Festanstellung

Kion Group AG - (Senior) Manager Investor Relations (w/m/d)
Ceconomy AG - Investor Relations Manager (w/m/d)

Praktika

IR.on Aktiengesellschaft - Werkstudent (m/w/d) Public / Investor Relations
Rheinmetall AG - Praktikant (m/w/d) Investor Relations
AUDI AG - Praktikum - Financial Analytics / Investor Relations (m/w/d)
Zalando SE - Praktikant (m/w/d) Investor Relations - Finanzkommunikation
Schaltbau Holding AG - Praktikant (m/w/d) Investor Relations / Corporate
Communications
Merck KGaA - Werkstudent (m/w/d) (20h) im Bereich Investor Relations
Cross Alliance communication GmbH - Praktikant (m/w) Finanzkommunikation /
Investor Relations
edicto GmbH - Praktikant Finanzkommunikation / Investor Relations (m/w/d)
TAKKT AG - Praktikant (w/m/d) im Bereich Finanzen/ Investor Relations
cometis AG - Praktikum Finanzkommunikation (m/w)
HELLA GmbH & Co. KGaA - Praktikant/ Student (m/w) im Bereich Finanzen
WOLFORD AG - Praktikant (m/w) für den Bereich Investor Relations & Corporate
Communications
CORESTATE Capital Group - Praktikant / Werkstudent (m/w) Investor Relations &
Capital Markets
Deutsche Börse AG - Praktikant - Investor Relations (m/w)
EnglishBusiness AG - Praktikant (m/w)

Stellengesuche

Biete langjähriges und einschlägiges IR-Know-how - Chiffre: AG492
Senior Investor Relations Managerin sucht neue Herausforderung - Chiffre:
KE406

Alle Stellenangebote und Stellengesuche finden Sie hier.

Termine im Juni 2021
21./22. Juni 2021
24. DIRK-Konferenz

21. Juni 2021
MidCap Round Table

21. Juni 2021
IRA-Alumni Workshop

30. Juni 2021
DIRK-Newsletter erscheint

Alle Termine finden Sie unter: www.dirk.org/termine
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