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ein bisschen kommt es einem fast so vor wie die alte
Gruschelecke, die bestimmt jeder von uns zuhause hat,
oder? Vor Jahren schon haben wir beschlossen, endlich
alles aufzuraumen. Nur hatten wir bisher immer
Besseres zu tun. So ahnlich - hat man zumindest den
Eindruck - geht es wohl auch der EU mit der
Uhrumstellung. Seit finf Jahren wissen wir offiziell, dass
keiner sie mehr haben will. Doch es gibt sie immer
noch! Ein Gutes hat der letzte Sonntag im Marz
allerdings, wenn wir uns eine Stunde friiher als gewohnt
aus dem Bett qualen. Dann wissen wir endlich: Jetzt
wird es wirklich Frihling.

Was erinnert uns noch an die kommende Jahreszeit
auller dem immer friiheren Vogelgepiepse da drauf3en?
Die Bilanzpressekonferenzen sind weitgehend durch,
alles macht sich an die Vorbereitung der
Hauptversammlung. Ein glattes Geschaftsjahr
vorausgesetzt, natlrlich. Dabei haben es die
Veranstalter von Hauptversammlungen deutlich leichter
als diejenigen, die ihnen — in welcher Form auch immer
— beiwohnen wollen. Haben sich doch ganze 35
Emittenten fur den gleichen Termin entschieden.
AuRerdem kdnnen/missen nun auch Emittenten von
Inhaberaktien mehr Gber ihr Aktionariat wissen. Auch
dieses Privileg — von dem man bis vor wenigen Jahren
nur trdumen konnte — bringt so seine Tlcken mit sich.
Hierzu, wie auch zu vielen weiteren Themen, haben wir
Ihnen wieder spannende Beitrage zusammengestellt.

Wir winschen Ihnen eine anregende Lektlre.

Hannes Bauschatz und Brigitte Lool3

Bei Fragen oder Anmerkungen freuen wir uns tber lhr

Feedback an newsletter@dirk.org.

Neues aus der IR-Welt

Der damals 30-jahrige Firmenchef Bill Gates sammelt mit dem Bdrsengang 1986 Uber
60 Millionen Dollar. Zum rasanten Aufstieg des Tech-Konzerns hat auch seine Mutter
beigetragen.

Mehr lesen...

Gleich 35 borsennotierte Firmen haben ihre Hauptversammlung auf denselben Tag
gelegt. Aktionarsvertreter vermuten dahinter Absicht - damit weniger Kritiker kommen,
schreibt die Siddeutsche Zeitung.

Mehr lesen...

Die Finanzbranche tut sich schwer mit dem neuen Lieferkettengesetz. Aus ihrer Sicht
hat sich der Gesetzgeber an Industrieunternehmen orientiert. CMS-Anwalt Christoph
Schroder analysiert die Sachlage im Interview mit der Borsen-Zeitung.

Mehr lesen...

Der Trend, ESG-Themen auf den Tagesordnungen von Hauptversammlungen zu
platzieren, halt an. In Deutschland sind die Hiirden fiir Aktionare besonders hoch.
Mehr lesen...

Die Konsolidierung ist weitgehend abgeschlossen — der Jahresrickblick 2022.
Mehr lesen...

DIRK-Aktuell

Die zweite ESG-Tagung fand am 28. und 29. Méarz 2023 in Frankfurt am Main statt. Uber
100 Experten aus den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung
diskutierten die aktuellsten Themen rund um ESG. Alle Prasentationen und
Impressionen finden Sie auf der Veranstaltungsseite.

Mehr lesen...

Neben der ESG-Tagung haben wir ein neues Veranstaltungsformat mit Fokus auf ESG
aus der Taufe gehoben: Das DIRK Digital ESG Forum. Am 18. April ab 9 Uhr werden wir
in Zusammenarbeit mit Techcast mittels modernster Videotechnik mit Ihnen zusammen
in drei Vortragen aktuelle Aspekte der Dimensionen E(nvironmental), S(ocial) und
G(overnance) diskutieren. Die Registrierung wird nachste Woche auf der DIRK-
Webseite mdglich sein. Die Teilnahme ist kostenfrei.

Mehr lesen...

Wie jedes Jahr im Fruhling hat der DIRK seine Umfrage Uber die aktuelle und zuklnftige
Stimmung unter den IR-Leitern in Deutschland, Osterreich und der Schweiz
durchgeflhrt. Hier zeigt sich, dass der seit einem Jahr andauernde Krieg in der Ukraine,
die anhaltend hohe Inflation sowie weitere wirtschaftspolitische Konflikte weltweit, zu
einer groRen Unsicherheit bei den Unternehmen flihren. Somit ist es auch nicht
verv%/underlich, dass die Einschatzung der aktuellen wie zukilinftigen Lage eher verhalten
ausfallt.

Mehr lesen...

Kinstliche Intelligenz (Kl), das war immer ganz weit weg. Und plétzlich ist sie da — in
vielfacher Verwendung, quer durch alle Industrien und Berufszweige. An der Spitze der
offentlichen Wahrnehmung: ChatGPT, eine kreative kinstliche Intelligenz, die im Chatstil
zu jedem erdenklichen Thema auf Nutzereingaben antwortet. Was das fur die
Finanzkommunikation bedeutet, erortert Autor Alexander Styles.

Mehr lesen...

Nach der ersten Staffel im vergangenen Jahr haben wir wieder neue Portraits zu unserer
Videoreihe "Auf einen Espresso mit..." abgedreht. Die neuesten Episoden der zweiten
Staffel kbnnen Sie auf der DIRK-Seite ansehen.

Mehr lesen...

Auch in diesem Jahr vergibt der DIRK wieder den "Deutschen Investor Relations Preis".
Die Preistrager werden auf Basis des von Institutional Investors durchgefihrten
"Developed Europe Executive Team Survey" ermittelt. In Vorbereitung auf den Survey
bitten wir alle Unternehmen sich zu beteiligen, da die dartber ermittelten Trendresultate
und praxisnahen Benchmarkinformationen die Basis des jahrlichen Germany IR
Research in Zusammenarbeit mit Institutional Investor bilden und den Deutschen Best
Practice unterstitzen. Weitere Informationen finden Sie auf der DIRK-Webseite. Beginn
des ,Developed Europe Executive Team Surveys* ist vorraussichtlich der 11. April 2023
und lauft bis zum 05. Mai 2023.

Mehr lesen...

Die 26. DIRK-Konferenz findet am 19. und 20. Juni 2023 in Frankfurt am Main statt.
Merken Sie sich den Termin unbedingt vor! Als hochkaratige Keynote-Sprecherin
konnten wir in diesem Jahr Sonja Laud, Chief Investment Officer bei Legal & General
Investment Management (LGIM), gewinnen. Die Registrierung wird ab Ende April 2023
moglich sein.

Mehr lesen...

Seit Februar 2021 schreiben auf dem DIRK IR#BLOG IR-Verantwortliche und
Finanzmarktexperten Uber ihre Erfahrungen, zeigen Trends auf und geben Tipps fir die
tagliche IR-Arbeit. Stets objektiv, aber immer auch aus dem persénlichen Blickwinkel der
Autoren:innen — von IR-Profis fir IR-Profis.

Wenn Sie Themenideen haben oder selbst einen Blog-Beitrag verfassen mochten,
melden Sie sich gerne bei den Kollegen:innen der AG Digital unter digital@dirk.org.
Mehr lesen...

Sl Olenstielster
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Besuchen Sie die DIRK-Dienstleisterdank und finden
Sie dort lhren Partner fir Investor Relations

Kapitalmarktrecht

Noch ist es ein Recht: Borsennotierte Unternehmen diirfen nach ARUG Il die Daten ihrer
Aktionare erheben (lassen) und kénnen dadurch interessante Erkenntnisse Uber die
eigene Aktionarsstruktur gewinnen.

Mehr lesen...

Gemal der Aktionarsrechterichtlinie ARUG Il sind Gesellschaften verpflichtet, ihre
Anteilseigner zu kennen, um sie Uber geschéaftspolitische Geschehnisse direkt zu
informieren bzw. auch einzubinden.

Mehr lesen...

Die Aktionarsidentifikation bringt nicht immer die gewlinschte Informationstiefe. Worauf
Emittenten achten sollten.
Mehr lesen...

Viele Unternehmen werben mit klimaneutralen Produkten. Sie kompensieren die
eigenen Emissionen Uber CO2-Zertifikate. Marc-Philippe Weller und Theresa HoRI
analysieren, wie die Unternehmen haften, wenn diese Zertifikate geschént sind.
Mehr lesen...

Am 22. Marz 2023 hat die Europaische Kommission einen ,Vorschlag fur eine ,Green
Claims*“-Richtlinie* veréffentlicht.
Mehr lesen...

Studien

Analyse der Ad-hoc-Meldungen im Jahr des Krieges in der Ukraine durch die EQS
Group.
Mehr lesen...

Financial Influencer erreichen auf Instagram & Co. Millionen von Followern. Mit ihrem
Wirkungsradius beherrschen sie die Kommunikation tUber Aktien und Investments auf
Social Media.
Mehr lesen...

Gemeinsam mit ESG-Rating-Experten von Stakeholder Reporting hat NetFederation
eine Studie unter 40 DAX-Unternehmen durchgefiihrt.
Mehr lesen...

Trotz Reibungspunkten in den vergangenen Jahren wie dem Handelsstreit oder den
jungsten Diskussionen rund um den Inflation Reduction Act und den Europaischen Net
Zero Industry Act sind Europa und die USA weiterhin politisch und wirtschaftlich eng
miteinander verflochten.

Mehr lesen...

Angesichts ungewisser Markte sehnen sich Analysten und Anleger auf beiden Seiten
des Atlantiks nach mdglichst vielen Erkenntnissen tber die kinftige Entwicklung der
Unternehmen.
Mehr lesen...

Personalia

In diesem Monat liegen uns keine aktuellen Personalmeldungen vor.

Wenn Sie selbst die Position wechseln oder von einem Wechsel Kenntnis erlangen,
teilen Sie uns diese Information bitte gerne mit unter info@dirk.org.

Aktuelle Stellenanzeigen, Praktika und Stellengesuche
rund um Investor Relations

Stellenanzeigen

Festanstellung

e stock3 AG: Investor Relations Manager (m/w/d) — Teilzeit
e United Internet AG: Manager Investor Relations (w/m/d)
e MediaMarktSaturn Retail Group - (Junior) Investor Relations Manager (m/w/d)

Praktika / Werkstudenten

Hypoport SE: Werkstudent (w/m/d) Investor Relations (100% remote)

Fraport AG: Hochschulpraktikum im Bereich Investor Relations

IR.on AG: Werkstudent*in (m/w/d)

Symrise AG: Werksstudent Investor Relations (m/w/d)

KfW: Werkstudent (w/m/d) im Bereich Finanzmarkte (Konzern-Treasury)
PATRIZIA SE: Praktikant Investor Relations (m/w/d)

Henkel AG & Co. KGaA: Internship Investor Relations

Kirchhoff Consult AG: Praktikant — Beratung / Investor Relations /Public Relations
(w/m/d)

Kirchhoff Consult AG: Praktikant im Bereich Reporting/Publishing (w/m/d)

AUDI AG: Praktikum — Audi Finanz- und Nachhaltigkeitskommunikation (m/w/d)
MVV Energie AG: Werkstudent (m/w/d) im Team Investor<br>Relations/Reporting
Gerresheimer AG: Werkstudent — Investor Relations (m/w/d)

Zalando SE: Praktikant (m/w/d) Investor Relations — Finanzkommunikation
CORESTATE Capital Group Praktikant / Werkstudent (m/w/d) Investor Relations &
Capital Markets

HELLA GmbH & Co. KGaA: Praktikant/ Student (m/w/d) im Bereich Finanzen
cometis AG: Praktikum Finanzkommunikation (m/w/d)

edicto GmbH: Praktikant Finanzkommunikation / Investor Relations (m/w/d)
Cross Alliance communication GmbH: Praktikant (m/w/d) Finanzkommunikation /
Investor Relations

Gesuche

e Certified Investor Relations Officer bereit fiir den nachsten Karriereschritt - Chiffre: UF
729

Alle Stellenangebote und -gesuche finden Sie hier.

Termine im April 2023

18. April 2023

DIRK Digital ESG Forum

19. April 2023
DIRK-Regionalkreistreffen Miinchen
20. April 2023

IR-Treffen Nord

26. April 2023
DIRK-Regionalkreistreffen Mitte

28. April 2023

DIRK-Newsletter April 2023 erscheint

Alle Termine finden Sie unter: www.dirk.org/termine
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