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Verlautbarungen der KOM im Vorfeld des Omnibus-1
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29.01.25

Link EU-Webseite

Link EU-Webseite

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_339
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/strategy-documents/commission-work-programme/commission-work-programme-2025_en
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Zahlreiche Stellungnahmen / Positionspapiere an die KOM

3

Fünf Vorschläge des DRSC an die KOM

• Einführung abgestufter Anforderungen für „Mid Cap“-

Unternehmen in der CSRD; Harmonisierung der 

Schwellenwerte mit dem Anwendungsbereich der CSDDD

• Freiwillige Anwendung des VSME durch „kleinere“ große 

haftungsbeschränkte Unternehmen und deren Herausnahme 

aus dem Pflichtanwendungsbereich der CSRD

• Klarer, in der CSRD prioritär formulierter Auftrag für EFRAG 

zum Abbau bürokratischer Lasten in Set 1 der ESRS

• Aussetzung der CSRD-Zeitvorgaben für die Erarbeitung von 

Sektorstandards; grundlegende Überarbeitung des 

Regulierungsansatzes zu Sektorstandards

• Planungssicherheit als Leitmaxime für die Omnibus-

Regulierung; Verzögerung der „zweiten Kohorte“ um 

mindestens ein Jahr
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Taxonomie
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Omnibus-1: Überblick

Vorschlag: Änderung von EU-Richtlinien & Del. Änderungs-VO (Umwelt-Taxonomie)

#80: “Stop-the-clock”-Vorschlag

CSRD, CSDDD

#81: Inhaltliche Vorschläge

CSRD, CSDDD, Bilanz-RL, AP-RL
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Vorschläge zu zwei Änderungsrichtlinien

Omnibus-1: CSRD

#80: Stop-the-clock”-Vorschlag

CSRD, CSDDD

Möglichst schnelle Umsetzung beabsichtigt

(1) Verschiebung der Berichtspflicht (Kohorten 2 & 3)

• Ermöglichung der Entscheidungen über inhaltliche 

Änderungen

#81: Inhaltliche Vorschläge

CSRD, CSDDD, Bilanz-RL, AP-RL

Überarbeitung der Bestimmungen zur NHB

(2) Anwendungsbereich

(3) Value-chain cap

(4) Prüfung

(5) Weitere

Anforderungen
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Erwägungsgrund 2 #81

Omnibus-1: Bekenntnis zum Green Deal



DRSC

DIRK - ESG-Tagung 2025  © DRSC e.V. •  26.03.20257

Aktueller Rechtsstand: Drei „Kohorten“, gestaffelte Erstanwendung (Art. 5 CSRD)

Omnibus-1 #80 – CSRD: Verschiebung der Anwendung

Große Unternehmen* von öffentlichem

Interesse mit mehr als 500 Mitarbeitern

(Art. 2 Abs. 1 B-RL)

NFRD-Scope

1. Kohorte
Geschäftsjahr, welches am 1. Januar 2024

oder später beginnt

Umsatz: EUR 50 Mio., B/S: EUR 25 Mio., 250 

Mitarbeiter (Art. 3 Abs. 4 B-RL) 

Andere große Unternehmen*
Geschäftsjahr, welches am 1. Januar 2025 

oder später beginnt

Umsatz: EUR 10 Mio, B/S: EUR 5 Mio., 50 

Mitarbeiter (Art. 3 Abs. 2 B-RL) 

Kapitalmarktorientierte KMU
Geschäftsjahr, welches am 1. Januar 2026

oder später beginnt (Option 2028)

2. Kohorte

3. Kohorte

*analog für Mutterunternehmen großer Gruppen
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KOM-Vorschlag

Omnibus-1 #80 – CSRD: Verschiebung der Anwendung

Geschäftsjahr, welches am 1. Januar 2027

oder später beginnt

Geschäftsjahr, welches am 1. Januar 2028

oder später beginnt

Große Unternehmen* von öffentlichem

Interesse mit mehr als 500 Mitarbeitern

(Art. 2 Abs. 1 B-RL)

NFRD-Scope

Geschäftsjahr, welches am 1. Januar 2024 

oder später beginnt

Umsatz: EUR 50 Mio., B/S: EUR 25 Mio., 250 

Mitarbeiter (Art. 3 Abs. 4 B-RL) 

Andere große Unternehmen*

Umsatz: EUR 10 Mio, B/S: EUR 5 Mio., 50 

Mitarbeiter (Art. 3 Abs. 2 B-RL) 

Kapitalmarktorientierte KMU

*analog für Mutterunternehmen großer Gruppen

1. Kohorte

2. Kohorte

3. Kohorte

KOM-Aufruf an EU-Parlament und EU-Ministerrat:

„Möglichst schnelle Umsetzung“ (Vorschlag: MS-Umsetzung bis 31.12.2025)
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Omnibus-1 #81 – B-RL: Anwendungsbereich

Große Unternehmen* von öffentlichem Interesse 

mit mehr als 500 Mitarbeitern

(Art. 2 Abs. 1 B-RL)

NFRD-Scope

Umsatz: EUR 50 Mio, B/S: EUR 25 Mio., 250 

Mitarbeiter (Art. 3 Abs. 4 B-RL) 

Andere große Unternehmen*

Umsatz: EUR 10 Mio, B/S: EUR 5 Mio., 50 

Mitarbeiter (Art. 3 Abs. 2 B-RL) 

Kapitalmarktorientierte KMU

Aktuelle Rechtslage KOM-Vorschlag

Große Unternehmen* gem. Art. 3 Abs. 4 B-RL

(Umsatz: EUR 50 Mio, B/S: EUR 25 Mio., 250 MA) 

>1.000 Mitarbeiter 

Kapitalmarktorientierung nicht entscheidend

Neuer Anwendungsbereich

≤1.000 Mitarbeiter 

Andere große Unternehmen*

Umsatz: EUR 10 Mio, B/S: EUR 5 Mio., 50 Mitarbeiter 

(Art. 3 Abs. 2 B-RL) 

Kapitalmarktorientierte KMU

*analog für Mutterunternehmen großer Gruppen
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Omnibus-1 #81 – B-RL: Value chain cap (I/II)

Value chain cap basierend auf freiwillig anwendbarem Standard

Grundlage für Begrenzung der Informationen aus 

der Wertschöpfungskette – Value chain cap: LSME 

(ESRS for listed SMEs)

Delegierter Rechtsakt für LSME; nicht für VSME

Aktuelle Rechtslage

- Inhalte des LSME als Grenze für ESRS-

Ausgestaltung in Bezug auf Anforderungen zur 

Berichterstattung über Wertschöpfungskette

KOM-Vorschlag

Grundlage für Value chain cap (Art. 19a (3)(i)): 

Freiwillig anwendbarer Standard (basierend auf 

VSME Standard)

Delegierter Rechtsakt für freiwillig anwendbaren 

Standard

- Einhaltung durch Mitgliedstaaten sicherzu-

stellen (shall ensure… undertakings do not seek … 

[von nicht-berichtspflichtigen Unternehmen] … 

information… that exceeds standard for voluntary 

use)

- Inhalte des freiwillig anwendbaren Standards direkt 

als Begrenzung für berichterstattende Unternehmen

- Schutz von nicht-berichtspflichtigen Unternehmen 

vor übermäßigen Informationsabfragen von 

berichtspflichtigen Unternehmen / Reduzierung des 

Trickle-Down-Effekts
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Omnibus-1 #81 – AP-RL: Prüfung

Zunächst Prüfung mit begrenzter Sicherheit

Delegierter Rechtsakt der KOM für 

Prüfungsstandards bis 10/2026 

Aktuelle Rechtslage

Zukünftig Prüfung mit hinreichender 

Sicherheit

Delegierter Rechtsakt der KOM für 

Prüfungsstandards bis 10/2028 

KOM-Vorschlag

Prüfung mit begrenzter Sicherheit

KOM entwickelt “gezielte Leitlinien” bis 2026 

Delegierter Rechtsakt der KOM für 

Prüfungsstandards ohne zeitliche Vorgabe

Prüfung mit hinreichender Sicherheit nicht 

mehr vorgesehen
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Omnibus-1 #81 – CSRD: Weitere Anforderungen

Sektor-ESRS

Aktuelle Rechtslage KOM-Vorschlag

[…] this current proposal aims to simplify the 

framework and reduce burden in the following 

ways:

[…]

There would be no sector-specific reporting 

standards, so avoiding an increase in the 

number of prescribed datapoints that 

undertakings should report.

Unverändert: Pflicht zur Angabe

unternehmenspezifischer Informationen

(ESRS-Vorgabe)
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Omnibus-1 #81 – CSRD: Weitere Anforderungen

Review / Überarbeitung ESRS Set 1

[…] the Commission intends to adopt a delegated act to revise the first set of ESRS. To deliver swiftly on 

the simplification and streamlining of the ESRS, and to provide clarity and legal certainty to 

undertakings, the Commission aims to adopt the necessary delegated act as soon as possible, and at the 

latest six months after the entry into force of this proposal.

• Priorisierung quantitativer Informationen / Depriorisierung narrativer Datenpunkte

• Weiterhin auch freiwillige Angaben

• Weitere Verbesserung der Interoperabilität mit globalen Berichtsstandards

• Klärung/Schärfung von unklaren Anforderungen

• Verbesserung der Kohärenz mit anderen EU-Rechtsakten

• Klarere Vorgaben zur Anwendung des Wesentlichkeitsgrundsatzes, auch „um das Risiko zu 

begrenzen, dass Anbieter von Prüfungsdienstleistungen die berichtspflichtigen Unternehmen [...] dazu 

anhalten, Angaben zu machen, die nicht notwendig sind oder übermäßige Ressourcen für den Prozess 

der Wesentlichkeitsanalyse einzusetzen.“
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Omnibus-1 #81 – CSRD: Weitere Anforderungen

Taxonomie-Angaben: Höhere Schwellenwerte für Pflichtangaben gem. Art. 8 TaxVO

Umsatzerlöse > EUR 450 Mio. 

(„during the financial year“)

Unternehmen im Anwendungsbereich der Nachhaltigkeitsberichterstattung
(Große Unternehmen mit mehr als 1.000 Mitarbeitern)

Vollanwendung der Berichtspflichten 

aus Art. 8 TaxVO 

→ siehe auch KOM-Vorschläge zu 

inhaltlichen Änderungen dieser 

Berichtspflichten 
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Omnibus-1 #81 – CSRD: Weitere Anforderungen

Taxonomie-Angaben: „opt-in“ für bestimmte Unternehmen

Umsatzerlöse 

nicht höher als EUR 450 Mio. 

(„during the financial year“)

Unternehmen im Anwendungsbereich der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Unternehmen gibt an, dass seine Tätigkeiten 

mit Wirtschaftstätigkeiten verbunden sind, ...

• ...die gemäß der Tax-VO (Artt. 3 und 9) 

als ökologisch nachhaltig gelten, oder 

• ...die nur bestimmte Anforderungen dieser 

Vorgabe erfüllen (ökologisch teilweise 

nachhaltige Tätigkeiten)

Reduzierter Berichtsumfang

&
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Omnibus-1 #81 – CSRD: Weitere Anforderungen

Berichtsformat



DRSC

DIRK - ESG-Tagung 2025  © DRSC e.V. •  26.03.202517

Omnibus-1 #81 – CSRD: Weitere Anforderungen

Berichtsformat
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Omnibus-1: Taxonomie-VO

Überblick ÄnderungsVO-E

TaxonomieVO

(Verordnung (EU) 2020/852)

2 klimabezogene Umweltziele

(Delegierte Verordnung (EU) 2021/2139)

inkl. 2 Anhänge

4 nicht-klimabezogene Umweltziele

(Delegierte Verordnung (EU) 2023/2486)

inkl. 5 Anhänge

Berichterstattung

(Delegierte Verordnung (EU) 2021/2178)

inkl. 12 Anhänge

Delegierte ÄnderungsVO-E

inkl. 10 Anhänge

ausgewählte Inhalte der Änderungsentwürfe

• alle Unternehmen: Einführung eines Wesentlichkeitsgrundsatzes

• Finanzunternehmen: Risikoposition gegenüber Unternehmen, die keine großen Unternehmen mit mehr als 1.000 Mitarbeitern sind, 
werden aus dem Nenner der KPIs für Finanzunternehmen ausgenommen

• Kreditinstitute: KPI für Gebühren- und Provisionserträge und die GAR für den Handelsbestand sind ab dem 1. Januar 2027

• alle Unternehmen: neue Meldebögen

• alle Unternehmen: Änderung der DNSH-Kriterien

• alle Unternehmen: Anwendung für ab dem 1. Januar 2025 beginnende Geschäftsjahre
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Omnibus-1: Taxonomie-VO

Ausblick

Annahme oder Erhebung von Einwänden

(innerhalb von max. 6 Monaten) 

ÄnderungsRL-E 80 ÄnderungsRL-E 81 Delegierte ÄnderungsVO-E

öffentliche Konsultation bis zum 26. März 

Erlass durch

Veröffentlichung im EU-Amtsblatt

Positionsfindung und Verhandlungen zwischen

Politische Einigung und Abstimmung

Veröffentlichung im EU-Amtsblatt

Umsetzung in den EU-Mitgliedstaaten
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Omnibus-1 #80 – CSDDD: Verschiebung der Anwendung

EU-Unternehmen mit mehr als 5.000 MA weltweit

Umsatzschwellen: 

• EU-Unternehmen > EUR 1,5 Mrd. 

• Non-EU-Unt.: > EUR 1,5 Mrd. (in der EU)

26. Juli 2027 26. Juli 2028

EU-Unternehmen mit mehr als 3.000 MA weltweit

Umsatzschwellen: 

• EU-Unternehmen > EUR 900 Mio. 

• Non-EU-Unt.: > EUR 900 Mio. (in der EU)

26. Juli 2028
26. Juli 2028 

(unverändert)

EU-Unternehmen mit mehr als 1.000 MA* weltweit

Umsatzschwellen: 

• EU-Unternehmen > EUR 450 Mio. 

• Non-EU-Unt.: > EUR 450 Mio. (in der EU)

26. Juli 2029
26. Juli 2029 

(unverändert)

„Stop-the-clock“-Vorschlag: MS-Umsetzung bis 31.12.25 

Unternehmenskategorie Aktuell KOM-Vorschlag

*Auch Unternehmen mit Franchise-/Lizenzvereinbarungen mit unabhängigen Drittunternehmen in der EU, soweit 

Lizenzgebühren > EUR 22,5 Mio., Nettoumsätze > EUR 80 Mio. (Bei Drittstaatenunternehmen: Schwellenwerte EU-weit, Bei EU-

Unternehmen: Schwellenwerte weltweit)
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Omnibus-1 #81 – CSDDD

Ausgewählte Änderungsvorschläge: Sorgfaltspflichten

Begrenzung des Begriffsverständnisses auf

• Arbeitskräfte bzw. deren Vertretungen

• Menschen/Gemeinschaften, deren Rechte bzw. 

Interessen von den Produkten/ Dienstleistungen und 

Aktivitäten des Unternehmens (inkl. Tochterunter-

nehmen) direkt betroffen sind / sein können 

Begriff „Stakeholder“

• Fokus der Sorgfaltspflichten liegt auf direkten 

Geschäftspartnern (Tier 1)

• Pflicht „in-depth-assessment“ erst bei Vorliegen von 

Informationen über negative Auswirkungen der 

indirekten Geschäftspartner, z.B. Mediale Bericht-

erstattung („credible media“ über Vorfälle)

Scope der Sorgfaltspflichten

… von direkten Geschäftspartnern

• Bei Geschäftspartnern < 500 Mitarbeiter:

Begrenzung auf Informationen, die aufgrund des 

freiwilligen Standards zur Nachhaltigkeits-

berichterstattung anzugeben sind

Erfassung/Abfrage von Informationen

• Nur noch relevante Interessenträger zu konsultieren

• Keine Konsultation mehr bei Entscheidung zum Aus-

setzen von Geschäftsbeziehungen und Entwicklung 

von Indikatoren zur Überwachung d. Sorgfaltspflichten

Stakeholdereinbindung

• „adopt“ anstatt „adopt and put into effect“ (TP nicht 

mehr „umzusetzen“, TP soll aber „implementing 

actions“ umfassen)

Transitionsplan
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Weitere Informationen zum Inhalt des Omnibus-1-Pakets der KOM
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Verabschiedung

WP/ StB Georg Lanfermann

President 

lanfermann@drsc.de

www.drsc.de
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