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SIND SIE AUFGEHÄNGT?



IR-MANAGER?





IR-MANAGER?



VERTRAUEN



JAHRZEHNTELANG?



JAHRZEHNTELANG?
Bild/Grafik von 

einseitiger
Kommunikation an 

Medien/Journalist:innen



SOCIAL MEDIA





NUTZER-VERHALTEN



5.200.000.000 🌍

Quellen: statista, Meltwater, WeAreSocial

65.500.000 🇩🇪

2H24

GENZ
28%

37%

25%

10%

MILL.
GENX

BOOMER

1,7S KONTAKTE 47%

NEWS 37%

FREIZEIT 35%7



MEDIENKONSUM
WIRD DIALOG



KLASSISCHE MEDIEN
≠ GATEKEEPER



DISTANZ ZU STAKEHOLDERN 
REDUZIERT SICH





AUTONOMIE FÜR 
UNTERNEHMEN





IR-MANAGER?



SOCIAL MEDIA-STRATEGIE



SOCIAL MEDIA-
STRATEGIE



WHY?
HOW?

WHAT?



80%

20% ZAHLEN &
FAKTEN

EMOTIONEN



GEHT DAS?





HEUTE ZÄHLT RELEVANZ



ORGANISCHE
REICHWEITE

WERBE-
EINNAHMEN

1,5%



THOUGHT LEADERSHIP





Quellen: Edelman Trust Report, Weber Shandwick's CEO Activism Report, Sprout Social, PwC 

THOUGHT
LEADERSHIP



CHANCE FÜR IR-MANAGER



TRANSFORMATION



SOCIAL
FIRST

PLATTFORM
ADÄQUAT

PEOPLE
FOCUS

CONTENT PILLARS



BMW GROUP ZUR #1



SCHLECHTER
PRESSE“

URSACHE:  Fehlende Wertschätzung 
+ stärkere Differenzierung: Gibt 

nicht DIE Automobilindustrie.

ZIEL:  Themen mit 
einseitigem Spin 
identifizieren und 

Position verdeutlichen. 

INHALT:  Stories von 
Menschen, die über 
Produkte berichten 
oder Meinungen 
enthalten.

START:  2018 Editorial Hub 
à 2020 Media House

PROZESS:  Pressesprecher pitchen 
Themen à Wettbewerb der Ideen



PLATTFORMEN
3.228.000 189.000

97.000

324.000 640.000



MADE BY HUMANS

















DANK!
Alexander Mankel

Head of Consulting
Lobeco GmbH

alexander.mankel@lobeco.de


