
 

 

Equity Based Compensation Konferenz 
 

Donnerstag, 25. Juni 2026 | Taunusturm, Frankfurt 
 
Agenda 

9:00 –10:00 Uhr REGISTRIERUNG & NETWORK-FRÜHSTÜCK 

10:00 –10:15 Uhr BEGRÜßUNG DURCH DEN GASTGEBER  
Jörg Ziegler, Managing Director Equity Plan Services Germany, Austria & Switzerland (D.A.CH), 
J.P. Morgan 

10:15 –10:45 Uhr MARKTEINSCHÄTZUNG 
Ulrich von Auer, Managing Director, Head of Investments, Private Bank, J.P. Morgan  

10:45 - 11:15 Uhr PRAXISLEITFADEN ZUR EINFÜHRUNG VON (INTERNATIONALEN) 
MITARBEITERPROGRAMMEN 
Gordon Rösch, Leiter Global Equity, EY Tax GmbH 
Wolfgang Hardt, Leiter Global Employment Operate, EY Tax GmbH 

11:15 - 11:45 Uhr 28. REGIME, ALTERSVORSORGE & ANLAGESPARKONTEN: WERDEN MITARBEITERAKTIEN 
VERGESSEN?  
Dr. Norbert Kuhn, Head of Think Tank, Deutsches Aktieninstitut e.V.  
 

11:45 –12:15 Uhr MEHR ALS BETEILIGUNG: ZUKUNFTSFÄHIGE MITARBEITERBETEILIGUNGSPROGRAMME 
GESTALTEN – ERFAHRUNG AUS DER PRAXIS  
Ludmilla Maurer, Rechtsanwältinn und Steuerberaterin, Baker McKenzie  
Constance Kemmner, Rechtsanwältin, Baker McKenzie 
Tanja Prößler, Vice President People & Organizaion, PSI Software SE 

12:15 –13:45 Uhr MITTAGSPAUSE UND NETWORKING 

13:45 –14:15 Uhr MITARBEITERAKTIEN IM SAMMELDEPOT – WEGE ZUR TTRANSPARENTEN OFFENLEGUNG 
Götz Dickert, Geschäftsführer und Gründer, Captrace GmbH 

14:15 –14:45 Uhr UNTERSCHIEDE IN DER AKTIENBASIERTEN VERGÜTUNG – GROSS GEGEN KLEIN / ALT 
GEGEN JUNG  
Dr. Pia Lünstroth, Executive Principal, Mercer | hkp///group 
Nina Grochowitzki, Executive Principal, Mercer | hkp///group 

   
14:45 –15:15 Uhr KAFFEEPAUSE 
 
15:15 – 15:45 Uhr PODIUMSDISKUSSION: TRANSFORMATIONSHEBEL MITARBEITERBETEILIGUNG – MYTHOS 

ODER MOTOR? 
 Simone Schmitt-Schillig, Geschäftsführerin und Gründerin, Unequity GmbH 
  
15:45 – 16:15 Uhr WENN SIE EINEN WUNSCH FREI HÄTTEN…OFFENE DISKUSSION ZU DEN ERWARTUNGN 

VON SHARE PLAN ADMINISTRATOREN 
 Jörg Ziegler, J.P. Morgan 
 
16:15 – 16:30 Uhr ZUSAMMENFASSUNG UND VERABSCHIEDUNG 
 Jörg Ziegler, J.P. Morgan 

16:30 Uhr ENDE DER VERANSTALTUNG UND GET-TOGETHER 
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