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Liebe Leserinnen und Leser, 

dieser Text ist übrigens vollständig ohne die Hilfe von KI
geschrieben worden. In der heutigen Zeit schadet es
nicht, einmal darauf hinzuweisen, dachten wir –
angeregt von der Kommunikationschefin eines großen
deutschen DAX-Konzerns. Sie beklagte während einer
KI-Konferenz, dass das kaum noch jemand macht.
Einfach ein weißes Blatt Papier vor sich hinlegen und
losschreiben. Zugegebenermaßen haben auch wir es
nicht mehr so mit dem Papier, wohl aber mit der weißen
Fläche, die wir durch Buchstaben und Worte selbst
füllen und somit einen eigenen Text entstehen lassen.  

Besagte Kommunikationschefin berichtete in einem
wirklich hörenswerten Vortrag darüber, dass sie
mittlerweile sehr sparsam mit dem Einsatz von KI-
Anwendungen umgeht. Nicht nur, um in ihrem Team die
kreative Kompetenz zu erhalten und zu schulen.
Sondern auch, um langfristig bessere Ergebnisse zu
erzielen. Sie legt viel mehr Wert darauf, die
entstandenen Texte richtig zu taggen und so zu
archivieren, dass zukünftige KI-Generationen
bestmöglich auf den entstandenen Fundus an
Corporate Language, Daten und Fakten, nach
Jahreszahl sortiert, zurückgreifen können. Mit dem Ziel,
anderen Abteilungen und zukünftigen Generationen die
Überprüfung der Ergebnisse zu erleichtern. Ganz schön
clever!  

Dieser Newsletter hat, und darauf läuft es ja letztlich
heraus, seinen Schwerpunkt im Zusammenspiel
verschiedener Interessensgruppen, Rechtsgrundlagen
und Technologien. Wie gestalten wir die
Zusammenarbeit zum Beispiel beim IPO oder bei der
Hauptversammlung – und welche Zielgruppen müssen
wir mitdenken? Wer muss welche Kompetenzen
mitbringen, vor allem im Aufsichtsrat? Zu diesen wie zu
weiteren Themen haben wir Ihnen wieder anregende
Beiträge zusammengestellt. 

Wir wünschen Ihnen eine angenehme Lektüre.

Hannes Bauschatz und Brigitte Looß 

Bei Fragen oder Anmerkungen freuen wir uns über Ihr
Feedback an newsletter@dirk.org.

Neues aus der IR-Welt

Deutsche Börse Group führt 24/7-Handel für DAX 40-Aktien auf 360X ein

Die Deutsche Börse Group führt ein erweitertes Marktmodell ein, das die zentrale
Marktliquidität von Xetra mit dem 24/7-Handel über die 360X, eine Beteiligung der
Deutsche Börse Group, kombiniert.
Mehr lesen...

Die unsichtbaren Aktionäre 

Was sagen ChatGPT, Claude oder Gemini über Ihr Unternehmen? Und vor allem:
Woher stammen diese Informationen? Für Investor Relations und Finanzkommunikation
entsteht gerade eine neue Realität.
Mehr lesen...

Warum in jedes IPO-Syndikat ein lokales Research-Haus gehört 

Damit der Börsengang funktioniert, bedarf es bereits bei der Zusammenstellung des
Konsortiums der richtigen Entscheidungen. Hier braucht es auch eine zweite Reihe an
Investmentbanken, die Small- und MidCaps über Jahre begleiten können, und nicht nur
über eine Bookbuilding-Phase.
Mehr lesen...

Interdisziplinäre Zusammenarbeit bei der HV-Organisation 

Die Organisation und Durchführung einer Hauptversammlung ist immer eine
interdisziplinäre Herausforderung. Anforderungen, Ideen und Erwartungen
verschiedener Abteilungen im Unternehmen müssen in Einklang gebracht werden.
Mehr lesen...

Börsenrat beschließt Erhöhung der Listing-Gebühren an der Deutschen
Börse

In seiner Sitzung am 22. Oktober 2026 hat der Börsenrat der Frankfurter
Wertpapierbörse (FWB) beschlossen, die öffentlich-rechtlichen Gebühren insbesondere
für Emittenten von Aktien und Aktien vertretenden Zertifikaten (AvZ) im regulierten Markt
neu auszurichten. Parallel dazu führt die Deutsche Börse AG als Trägerin der FWB ein
jährliches privatrechtliches Listing-Entgelt für Leistungen im Rahmen des Börsenbetriebs
ein. Die neue Struktur wird zum 1. Januar 2027 in Kraft treten.
Mehr lesen...

DIRK-Aktuell

Save-the-date: Digitale DIRK-Mitgliederversammlung Frühjahr 2027 am 29.
Januar 2027 

Am Freitag, den 29. Januar 2027, laden wir Sie herzlich zur digitalen DIRK-
Mitgliederversammlung Frühjahr 2027 ein. Von 9:00 bis ca. 16:00 Uhr erwartet Sie ein
abwechslungsreiches Programm mit hochaktuellen Themen rund um Investor Relations.
Merken Sie sich den Termin schon jetzt vor.
Mehr lesen...

DIRK-Seminare: "DIRK-Workshop Digitale IR-Trends 2027" und "KI für IR
nutzen" Anfang 2027

Zu Beginn des neuen Jahres haben wir zwei Seminare mit Schwerpunkt digitale
Finanzkommunikation und IR für Sie im Angebot. Der virtuelle Workshop „Digitale IR-
Trends 2027“ am 21. Januar 2027 widmet sich den wichtigsten Entwicklungen, die die
digitale Finanzkommunikation im kommenden Jahr prägen werden. Im Mittelpunkt
stehen aktuelle Trends und Technologien rund um Künstliche Intelligenz, digitale
Sichtbarkeit, neue Such- und Informationswege sowie die Weiterentwicklung von IR-
Websites und digitalen Kommunikationsangeboten. Der Workshop "KI für IR nutzen!
Praxisworkshop Copilot & Co. für Experten" am 02. Februar 2027 richtet sich an
erfahrene Anwender und Entscheider, die das Potenzial von Microsoft Copilot gezielt
ausschöpfen möchten. Weitere Weiterbildungsangebote finden Sie auf der DIRK-
Webseite.
Mehr lesen...

Gastbeitrag von Kay Bommer "Giving IR a stronger voice"

In einem Gastbeitrag im britischen IR-Fachmagazins INFORMED erläutert DIRK-
Geschäftsführer Kay Bommer, warum Investor Relations stärker als strategische
Funktion in unternehmerische Entscheidungen eingebunden werden muss. Ein weiterer
Schwerpunkt ist die zunehmende Internationalisierung des DIRK: Mit neuen Formaten,
internationalen Partnerschaften und einer stärkeren Öffnung der DIRK-Konferenz soll
der grenzüberschreitende Austausch innerhalb der IR-Community weiter ausgebaut
werden.
Mehr lesen...

DIRK – Deutscher Investor Relations Verband wählt turnusgemäß Mitglieder
des Vorstands

Die Mitgliederversammlung des DIRK hat am Freitag, 09. Oktober 2026, turnusgemäß
den Vorstand des Verbands für die kommenden zwei Jahre gewählt. Alles zu den
gewählten Vorstandsmitgliedern sowie einen Rückblick auf die Herbst-
Mitgliederversammlung finden Sie auf der Veranstaltungsseite.
Mehr lesen...

Investor Relations-Vergütungsstudie 2026: Gehälter, Karrierewege und
Zufriedenheit im Blick

Zum wiederholten Male haben DIRK, CIRA und der Swiss IR Club gemeinsam mit Rivel
die jährliche IR-Vergütungsstudie herausgebracht. Die Studie bietet mehr als eine
Bestandsaufnahme der Gehälter. Sie liefert ein umfassendes Bild der europäischen IR-
Landschaft – von Vergütung und Karrierewegen über Berufserfahrung bis hin zu
Arbeitsbedingungen und Leistungsbeurteilungen.
Mehr lesen...

DIRK-Corner: Ein schlankerer Kodex ist ein stärkerer Kodex

Der Deutsche Corporate Governance Kodex soll schlanker, klarer und international
anschlussfähiger werden. Der Konsultationsentwurf vom 5. August 2026 setzt auf
weniger Redundanzen und eine stärkere Fokussierung auf tatsächlich Governance-
relevante Inhalte. In der DIRK-Corner „Ein schlankerer Kodex ist ein stärkerer Kodex“
ordnet Kay Bommer die geplante Reform ein: Ein stärker prinzipienorientierter Kodex
kann Orientierung geben und zugleich den notwendigen unternehmerischen
Handlungsspielraum bewahren. Der richtige Zeitpunkt zählt: Ein angemessener
Übergangszeitraum soll den Emittenten ermöglichen, die Änderungen rechtssicher und
geordnet umzusetzen.
Mehr lesen...

Kapitalmarktrecht

Cooling-off beim Wechsel in den Aufsichtsrat 

Ob ein Vorstandsmitglied in den Aufsichtsrat eines Unternehmens wechseln sollte, ist
umstritten. Für die Gesamtabwägung ist eine differenzierte Betrachtung notwendig, denn
es gibt Fälle, in denen das durchaus sinnvoll ist.
Mehr lesen...

Insiderlisten im Wandel 

Seit Inkrafttreten der Marktmissbrauchsverordnung gehören Insiderlisten zum festen
Bestandteil der Kapitalmarktcompliance. Mit dem EU Listing Act wird das Regelwerk nun
erneut angepasst.
Mehr lesen...

BGH-Urteil: Aufsicht beim Bäcker reicht nicht 

Die Wirksamkeit unternehmerischer Überwachung entscheidet sich nicht erst an der
Beurteilung geschäftlicher Entscheidungen, sondern bereits an den Informationen, auf
deren Grundlage diese beurteilt werden können. Fehlt es an einer verlässlichen
Informationsversorgung, verliert die gesetzlich vorgesehene Kontrolle ihre tatsächliche
Grundlage.
Mehr lesen...

Am Katzentisch des Kapitalmarkts 

Deutschland will mehr Menschen für die Aktie gewinnen – doch bei Übernahmen haben
Minderheitsaktionäre wenig zu melden. Das zeigen Schaeffler/Vitesco mit einer
verzerrten Bewertung und UniCredit/Commerzbank mit einer Lücke im Übernahmerecht.
Mehr lesen...

Vier verlorene Jahre für Wirecard-Aktionäre 

Der Anleger-Musterprozess zum Milliardenbetrug bei Wirecard stand lange praktisch
still. Eine neue Entscheidung des BGH zeigt: Die geprellten Aktionäre haben von der
trägen Justiz nicht viel zu erwarten.
Mehr lesen...

BVI veröffentlicht Analyse-Leitlinien für Hauptversammlungen (ALHV 2027)

Die Analyse-Leitlinien für Hauptversammlungen (ALHV) unterstützen
Fondsgesellschaften dabei, die Interessen der Fondsanleger in den
Hauptversammlungen der Portfoliounternehmen (Emittenten) zu vertreten. Die ALHV
sind nicht verbindlich, sollen aber den Dialog zwischen Fondsgesellschaften und
Unternehmen im Sinne einer guten Unternehmensführung (Corporate Governance)
fördern. Sie werden jedes Jahr nach der Hauptversammlungssaison angepasst.
Mehr lesen...

Studien

Die IPO-Pipeline ist gut gefüllt 

Im dritten Quartal 2026 sind weltweit 367 Unternehmen an die Börse gegangen – das
Niveau lag damit nur minimal unter dem des Vorjahresquartals mit 374 Börsengängen.
Das Emissionsvolumen stieg allerdings deutlich: um 79 % auf rund 93 Mrd. USD (Q3
2025: 52 Mrd.).
Mehr lesen...

Geopolitik in Aufsichtsräten nicht institutionell verankert 

Zuständigkeiten, Frühwarnsysteme und belastbare Prozesse für die Übersetzung
geopolitischer Entwicklungen in unternehmerische Maßnahmen fehlen in vielen
Unternehmen. Das zeigt der aktuelle „AlixPartners Aufsichtsrats-Radar 2026“, für den
AlixPartners rund 50 Aufsichtsräte aus Unternehmen unterschiedlicher Größen und
Branchen interviewt hat.
Mehr lesen...

ISS STOXX: Ergebnisse der jährlichen weltweiten Umfrage zur Benchmark-
Politik  

Nur 11 Prozent der befragten Investoren gaben an, dass rein virtuelle
Hauptversammlungen unter allen Umständen grundsätzlich akzeptabel seien.
Mehr lesen...

Zielvergütung der DAX-Vorstandsvorsitzenden wächst im Median um 18
Prozent 

Die Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsgesellschaft PwC Deutschland hat die aktuelle
Studie zur Vorstands- und Aufsichtsratsvergütung in den Dax-160-Unternehmen für das
Berichtsjahr 2025 veröffentlicht.
Mehr lesen...

Alternatives werden zur Kernallokation 

Der Bundesverband Alternative Investments e.V. präsentiert den BAI Investor Survey
2026. An unserer diesjährigen Befragung haben 105 institutionelle Investoren aus der
DACH-Region teilgenommen.
Mehr lesen...

Personalia

Sebastian McCoskrie wird Senior Vice President Investor Relations bei
Rheinmetall 

Seit Oktober 2026 ist Sebastian McCoskrie als Senior Vice President Investor Relations
bei Rheinmetall tätig. Er kommt von CLIQ Digital, wo er mehr als fünf Jahre den IR-
Bereich leitete. McCoskrie blickt auf über 20 Jahre Erfahrungen in DAX, MDAX, SDAX
und in Scale notierte Unternehmen zurück. 

Jens-Philipp Briemle leitet Investor Relations bei Ottobock 

Seit Juli 2026 leitet Jens-Philipp Briemle die Investor Relations bei Ottobock. Zuvor hat
er bei Northern Data Group unter anderem die Investor Relations geleitet, zuletzt
bekleidete er dort die Position des VP Research and Market Development. Briemle
bringt fast 20 Jahre Erfahrung auf dem Kapitalmarkt mit, unter anderem als Analyst bei
UBS und Head of Investor Relations bei Gerresheimer.  

Maximilian König steigt bei Renk zum Head of Investor Relations auf 

Nach eineinhalb Jahren als Senior Manager Investor Relations ist Maximilian König im
Oktober 2026 zum Head of Investor Relations von Renk aufgestiegen. Der studierte
Volkswirt war zuvor bei Schaeffler und der Schaeffler-Familienholding IHO in Investor
Relations und im Finance tätig. Gestartet hatte er seine Karriere 2014 bei Deloitte als
Transfer Pricing Consultant. 

Claudia Rippke startet bei Aumovio 

Im Oktober 2026 startete Claudia Rippke als Senior Investor Relations Manager bei
Aumovio. Sie wechselt von Stepstone, wo sie knapp drei Jahre als Investor Relations
Managerin tätig war. Rippke blickt auf eine neunjährige Karriere mit Schwerpunkt
Investor Relations bei namhaften Markenunternehmen zurück. 

Stellenanzeigen

Festanstellungen

Ottobock SE & Co. KGaA: Investor Relations Manager mit Fokus Compliance (d/w/m)

Praktika / Werkstudenten

iron AG: Werkstudent:in / Praktikant:in (m/w/d) Finanzkommunikation, Investor Relations
& ESG
Klöckner & Co SE: Praktikant*in Investor Relations (m/w/d)
Quantron AG: Praktikum - Investor Relations (m/w/d)
KfW: Werkstudent (w/m/d) im Bereich Finanzmärkte (Konzern-Treasury)
Kirchhoff Consult AG: Praktikant – Beratung / Investor Relations /Public Relations
(w/m/d)
Kirchhoff Consult AG: Praktikant im Bereich Reporting/Publishing (w/m/d)
AUDI AG: Praktikum – Audi Finanz- und Nachhaltigkeitskommunikation (m/w/d)
Zalando SE: Praktikant (m/w/d) Investor Relations – Finanzkommunikation
Cross Alliance communication GmbH: Praktikant (m/w/d) Finanzkommunikation /
Investor Relations
edicto GmbH: Praktikant Finanzkommunikation / Investor Relations (m/w/d)
cometis AG: Praktikum Finanzkommunikation (m/w/d)
HELLA GmbH & Co. KGaA: Praktikant/ Student (m/w/d) im Bereich Finanzen

Gesuche

Bye-side equity analyst seeking a move into IR - Chiffre GB 924
Quereinstieg in IR mit ESG-Fokus gesucht - Chiffre FT 4609
Langjähriger Head of IR sucht neue Herausforderung - Chiffre PW 728

Alle Stellenangebote, Gesuche und Praktika finden Sie hier.

Termine im November 2026

10. November 2026
ESG Round Table
18. November 2026
HV Round Table
30. November 2026
DIRK-Newsletter November 2026

Alle Termine finden Sie unter: www.dirk.org/termine
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